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w Tarnowie

REGULAMIN
I. Postanowienia ogdlne

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng forma
ksztalcenia ustawicznego, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizuje si¢ i prowadzi w oparciu o
przepisy:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534),

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018
r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245),

3) rozporzadzenia MEN z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652)

4) rozporzadzenia MEN z dnia 31 marca 2017 r.w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r.
w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej lub niepubliczne;j
szkotly dla dorostych mozna przyjac osobe, ktéra ukonczyta 16 albo
15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyta
gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczgszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. poz. 857),

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017
r. w sprawie przypadkow, w ktorych do publicznej lub niepubliczne;j
szkoty dla dorostych mozna przyjac osobe, ktora ukonczyta 16 albo
15 lat, oraz przypadkéw, w ktérych osoba, ktora ukonczyta
osmioletnig szkole podstawowa, moze spetnia¢ obowigzek nauki

przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. poz.
1562)

Il.  Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-04-2019&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=996&qppozycja=996
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-04-2019&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=1000&qppozycja=1000
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-04-2019&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=1290&qppozycja=1290
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-04-2019&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=1669&qppozycja=1669
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-04-2019&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=2245&qppozycja=2245
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-04-2019&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=534&qppozycja=534
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-04-2019&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=1457&qppozycja=1457
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-04-2019&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=1560&qppozycja=1560
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-04-2019&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=1669&qppozycja=1669
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-04-2019&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=2245&qppozycja=2245
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4953&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dksztalcenia%2Dustawicznego%2Dw%2Dformach%2Dpozaszkolnych
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4953&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dksztalcenia%2Dustawicznego%2Dw%2Dformach%2Dpozaszkolnych
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-08-2019&qplikid=4276&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dpodstawy%2Dprogramowej%2Dksztalcenia%2Dw%2Dzawodach
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-08-2019&qplikid=4276&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dpodstawy%2Dprogramowej%2Dksztalcenia%2Dw%2Dzawodach
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-04-2019&qplikid=2842&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dprzypadkow%2Dw%2Djakich%2Ddo%2Dpublicznej%2Dlub%2Dniepublicznej%2Dszk
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-04-2019&qplikid=2842&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dprzypadkow%2Dw%2Djakich%2Ddo%2Dpublicznej%2Dlub%2Dniepublicznej%2Dszk
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-04-2019&qplikid=2842&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dprzypadkow%2Dw%2Djakich%2Ddo%2Dpublicznej%2Dlub%2Dniepublicznej%2Dszk
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-04-2019&qplikid=2842&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dprzypadkow%2Dw%2Djakich%2Ddo%2Dpublicznej%2Dlub%2Dniepublicznej%2Dszk
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-04-2019&qplikid=2842&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dprzypadkow%2Dw%2Djakich%2Ddo%2Dpublicznej%2Dlub%2Dniepublicznej%2Dszk
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-03-2019&qplikid=4376&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dprzypadkow%2Dw%2Dktorych%2Ddo%2Dpublicznej%2Dlub%2Dniepublicznej%2Dsz
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-03-2019&qplikid=4376&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dprzypadkow%2Dw%2Dktorych%2Ddo%2Dpublicznej%2Dlub%2Dniepublicznej%2Dsz
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-03-2019&qplikid=4376&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dprzypadkow%2Dw%2Dktorych%2Ddo%2Dpublicznej%2Dlub%2Dniepublicznej%2Dsz
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-03-2019&qplikid=4376&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dprzypadkow%2Dw%2Dktorych%2Ddo%2Dpublicznej%2Dlub%2Dniepublicznej%2Dsz
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-03-2019&qplikid=4376&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dprzypadkow%2Dw%2Dktorych%2Ddo%2Dpublicznej%2Dlub%2Dniepublicznej%2Dsz

. Podmiotem organizujgcym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Tarnowie, zwane dalej
Organizatorem.

. Tryb 1 czestotliwo$¢ zajec, czas trwania oraz termin rozpoczgcia

I zakonczenia zaje¢ na kursie ustala Dyrektor CKZiU, zwany rowniez
Kierownikiem kursu.

. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢

W oparciu o0 program nauczania dopuszczony przez Dyrektora CKZiU na
wniosek zespolu przedmiotowego wtasciwego ze wzgledu na
merytoryczny zakres ksztalcenia na kursie. Program nauczania moze mie¢
uktad modutowy lub przedmiotowy.

. Zajecia na kursie mogg odbywac si¢ w formie stacjonarnej - CO najmniej
przez trzy dni w tygodniu lub zaocznej - co najmniej raz na dwa tygodnie
przez dwa dni, a takze z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢. wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rowna minimalne;j
liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikac;i.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego

w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie
moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodach dla danej kwalifikacji.

. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zapewniaja:

1) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i
asynchroniczng interakcje migdzy stuchaczami lub uczestnikami a
osobami prowadzacymi zajecia;

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosc¢;

3) biezacag kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow,
weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w
formie 1 terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy
ksztalcenie;

4) biezacg kontrole aktywnos$ci osob prowadzacych zajecia.

. Organizator kursu jest obowigzany zorganizowac szkolenie dla stuchaczy
lub uczestnikdéw przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia, dotyczace metod i zasad
ksztalcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.



9. Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢ okresla Organizator kursu.
10.Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze si¢ odbywac si¢ z wykorzystaniem tych
metod i technik.
11.Turnusy oraz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
12.Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego przy organizacji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych wspotpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatlcenia w formach pozaszkolnych,
zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow,
C) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych
urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w
zakresie zadan statutowych.

Obowiazki organizatora kwalifikacyjnych kursow zawodowych

1. Osobg odpowiedzialng za organizacje 1 przeprowadzenie kursu jest
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Tarnowie
2. Organizator kursu zapewnia:
1) kadre dydaktyczng, posiadajacag wymagane kwalifikacje,
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajace prawidtowg realizacj¢ ksztatcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat
W ksztalceniu osobom niepetnosprawnym,
5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakoséci prowadzonego ksztatcenia.
3. Do szczegdlnych obowigzkoéw Kierownika kursu nalezy:
1) dopuszczenie do realizacji programu nauczania na kursie na wniosek
zespotu przedmiotowego,
2) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na kursie,
3) wybor odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na
kursie,
4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzacego podnoszeniu
jakosci prowadzonego ksztatcenia,
5) obowigzkowe poinformowanie OKE o rozpoczgciu ksztatcenia na
kursie w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia. Informacja
powinna zawierac:
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a) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs
zawodowy;

b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego, oraz nazwe 1 oznaczenie
kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowg ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej jest
prowadzone ksztatcenie;

C) termin rozpoczgcia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;

d) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

6) zapoznanie stuchaczy z regulaminem kursu, programem nauczania
I harmonogramem zaj¢c,

7) dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji na kursie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

Kadra dydaktyczna

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kursie posiada kwalifikacje
okreslone odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub na

podstawie art. 120 ust. 4 ustawy;

Kwalifikacje zawodowe kadry dydaktycznej sa odpowiednie do rodzaju
prowadzonego ksztalcenia na kursie.

Do obowigzkoéw kadry dydaktycznej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami na kursie w oparciu
0 program nauczania dopuszczony do realizacji przez Dyrektora
CKZiU,

2) stosowanie ustalonych w niniejszym Regulaminie form zaliczenia
poszczegolnych przedmiotow/jednostek modutowych
wyodrebnionych w programie nauczania kursu,

3) stosowanie zasad i kryteriow oceniania zgodnych z Regulaminem,

4) wilasny dobor pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu
ksztatcenia oraz utrzymywanie ich w nalezytym stanie,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia.

Zakres praw i obowigzkow opiekuna grupy

Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna grupy kursowej.
Obowigzkiem opiekuna grupy jest zatozenie dziennika zaje¢ oraz
dokonywanie naleznych do niego wpisow a takze nadzoér nad
prawidtowos$cig dokumentowania w nim procesu ksztalcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4953#P4953A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=2#P2A15
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4186#P4186A127
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2019&qplikid=4953#P4953A3
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Opiekun grupy ma obowigzek rozwigzywac problemy kursantow

| prowadzacych zajecia zwigzane z procesem dydaktycznym.

Opiekun grupy ma obowigzek przedstawi¢ uczestnikom kursu cel,
program 1 organizacj¢ kursu oraz szczegdtowy plan zajec¢ objetych
programem.

Opiekun grupy, w szczego6lnie uzasadnionych sytuacjach losowych,

w przypadku niewystarczajacego uczestniczenia kursanta w zajeciach
edukacyjnych lub praktykach zawodowych, ma prawo wnioskowa¢ do
dyrektora, o nie skreslenie go z listy 0sob odbywajacych kurs.
Opiekun grupy informuje stuchaczy na poczatku kazdego kursu

0 zasadach organizacji i zaliczania kursu.

Opiekun grupy podlicza w dzienniku frekwencj¢ kazdego stuchacza.
Opiekun grupy sktada sprawozdania na zebraniach Rady Pedagogicznej
0 przebiegu ksztatcenia.

Stuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Stuchaczami kursu mogg zosta¢ osoby doroste, (ktore ukonczyty 18 lat):

1) absolwenci wszystkich typow szkot - szkot podstawowych,
gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkot policealnych —
zainteresowani zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

2) absolwenci studiow wyzszych, dla ktorych zdobyty zawdd nie daje
miejsca na rynku pracy,

3) osoby doroste, pracujace w danym zawodzie, chcagce naby¢ lub
zaktualizowa¢ wiedzg 1 umiejetnosci zawodowe wymagane przez
pracodawce,

4) aktualni stuchacze licedbw ogolnoksztatcacych dla dorostych, ktorzy
znajda czas na rownolegle zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych muszg spetniaé
szczegblne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem
w danym zawodzie okre§lone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Dla poszczegdlnych kurséw
uwarunkowania te sg okreslone w programach nauczania.

Warunkiem uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie jest zgloszenie na
kurs dostarczone do Organizatora w formie pisemnej (formularz
zgtoszeniowy) oraz dostarczenie wymaganej dokumentacji do
Organizatora kursu:

1) deklaracja uczestnictwa wypekniona przed rozpoczeciem zajeé na
kursie zawierajgca dane osobowe uczestnika kursu niezbedne do
zgloszenia uczestnikéw kursu do OKE, zgode na przetwarzanie
danych osobowych, potwierdzenie zapoznania si¢ z regulaminem
kursu oraz podpis uczestnika kursu,



2) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie, gdzie w trakcie
realizacji praktycznej nauki zawodu wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikdéw szkodliwych, niebezpiecznych lub ucigzliwych
dla zdrowia.

4. Wyjatkowe przypadki, w jakich osoba, ktora ukonczyta gimnazjum, a nie
ukonczyta 18 roku zycia, moze spelnia¢ obowigzek nauki przez
uczeszcezanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy, okresla rozporzadzenie
MEN w sprawie przypadkoéw, w jakich do publicznej szkoty dla
dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz
przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyta gimnazjum lub osmioletnig
szkote podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez ucze¢szczanie
na kwalifikacyjny kurs zawodowy.

5. Zgodnie z w/w. rozporzadzeniem obowigzek nauki przez uczg¢szczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy moze spetnia¢ osoba, ktora ukonczyta
gimnazjum lub o$mioletnig szkol¢ podstawowa oraz:

1) ma opo6znienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub
zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajgca podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy
albo uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajgca realizowanie,
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego
u pracodawcy

2) lub przebywa w zaktadzie karnym, areszcie §ledczym zaktadzie
poprawczym lub schronisku dla nieletnich.

6. Prawa i obowigzki stuchacza:

1) Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma
prawo do:

a) zapoznania si¢ z Regulaminem organizacji kursow, programem
nauczania i harmonogramem zaj¢¢ na kursie,

b) petlnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na kursie
zgodnie z programem nauczania,

C) oceny postepow w nauce zgodnie z zasadami Okreslonymi
w Regulaminie,

d) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych, kolezenskich oraz poszanowania wtasne;j
prywatnosci,

e) przedstawiania Kierownikowi kursu swoich opinii i uwag
dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia na kursie.

2) Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma
obowigzek:

a) przestrzega¢ Regulamin kursu,
b) uczeszczaé na zajecia zgodnie z harmonogramem Kkursu,



c) uzyskac oceny koncowe z poszczegolnych
przedmiotow/jednostek modutowych kursu zgodnie
z Regulaminem i ustaleniami dokonanymi z Kierownikiem
kursu 1 kadrg dydaktyczna,
d) okazywac szacunek innym Stuchaczom i kadrze dydaktycznej,
dba¢ o kulture¢ osobista,
e) szanowa¢ mienie Organizatora i naprawia¢ wyrzadzone przez
siebie szkody,
f) przestrzegac przepisy bhp podczas zajegc 1 przerw.
1) Kadra dydaktyczna i Stuchacze wspotpracuja ze soba w oparciu
0 zasad¢ wzajemnego szacunku 1 uznania prawa jednostki do
posiadania wtasnych przekonan.

VIl. Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Organizator kursu prowadzi dokumentacje dla kazdej formy
prowadzonego ksztalcenia. Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajec,

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi si¢
W oparciu o program nauczania, ktory zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia,

2) czas trwania, liczb¢ godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg takze
szczegbdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z
ksztatlceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich
potrzeb 1 mozliwosci,

5) plan nauczania okres$lajacy nazwg zaje¢ oraz ich wymiar,

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeé,

7) opis efektow ksztatcenia,

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow
dydaktycznych,

9) sposdb i formg zaliczenia.

3. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy kursu i wpisuje
sig:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kursu,

2) liczbe godzin zajec,

3) tematy zajgC.
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. Harmonogram zaj¢¢ okresla date rozpoczecia i zakonczenia zajgc na

kursie oraz terminy realizacji poszczegdlnych zajec.

. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli powotanych przez Dyrektora CKZiU
do przeprowadzenia zaliczenia na kursie,

2) termin zaliczenia,

3) imiona i nazwiska stuchaczy przystepujacych do zaliczenia,

4) wynik zaliczenia oraz oceng¢ ostateczna,

5) podpisy nauczycieli przeprowadzajacych zaliczenie.

. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby,
ktorej wydano zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie
posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) dat¢ wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,

4) dat¢ odbioru zaswiadczenia.

Warunki i zasady oceniania na kursie

. Na kursie obowigzuje wewnetrzny system ocenienia okreslony niniejszym

Regulaminem, obejmujacy zasady i tryb uzyskiwania ocen:
1) ocen biezacych (czastkowych),
2) ocen koncowych z poszczegolnych przedmiotow/jednostek
modutowych,
3) oceny ostatecznej ustalonej przez nauczycieli powotanych przez
Dyrektora CKZiU do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

. Oceny biezace, koncowe z poszczegolnych przedmiotéw/jednostek

modutowych oraz oceng ostateczng ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali: celujacy 6 cel / bardzo dobry 5 bdb / dobry 4 db /
dostateczny 3 dst / dopuszczajacy 2 dop / niedostateczny 1 ndst.

. Oceny biezace wystawiane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia na

podstawie np. testow, sprawdziandw, obserwacji pracy stuchaczy, oceny
rezultatow 1 przebiegu wykonywania zadan praktycznych.

. Oceng koncowg z przedmiotu/jednostki modutowe;j ustala nauczyciel

uczacy na podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych lub po
przeprowadzeniu testu (sprawdzianu) w formie pisemnej
z calego zakresu materiatu danego przedmiotu/jednostki modutowe;.

. Oceng ostateczng ustalajg nauczyciele powotani przez Dyrektora CKZiU

do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

. Oceny biezace 1 koncowe wpisywane sg do dziennika zaj¢¢, natomiast

ocena ostateczna wpisana jest do protokotu z przeprowadzonego
zaliczenia.



7. Zaliczenie kursu przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Zaliczenie sktada
si¢ z czeSci teoretycznej i czeSci praktycznej. Zaliczenie zostaje
przeprowadzone w okresie ostatnich dwoch ostatnich tygodni kursu.

8. Zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowuja nauczyciele
powotani przez Dyrektora CKZiU do przeprowadzenia zaliczenia na
kursie.

9. Dyrektor CKZiU wskazuje przewodniczacego zespotu
przeprowadzajgcego zaliczenie. Przewodniczacy kieruje pracg zespotu
I jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg zaliczenia oraz
sporzadzenie protokotu z zaliczenia.

10.Przeliczenia liczby punktow uzyskanych z zaliczenia kursu na stopnie
dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:

1) stopien celujacy (6) —od 93 % do 100 % punktow,

2) stopnien bardzo dobry (5) — od 78% do 92% punktow,

3) stopien dobry (4) — od 62% do 77% punktow,

4) stopien dostateczny (3) — od 46% do 61% punktow,

5) stopien dopuszczajacy (2) od 30% do 45% punktow,

6) stopien niedostateczny (1) — ponizej 30% punktow.

11.Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan
edukacyjnych dotyczacych oceniania biezgcego oraz uzyskiwania ocen
koncowych z poszczegdlnych przedmiotow/jednostek modutowych,

a takze do zapoznania z tymi wymaganiami stuchaczy. Informacje

0 wymaganiach przekazane zostang stuchaczom na pierwszych zajeciach

z danego przedmiotu/ jednostki modutowej. Fakt zapoznania

Z wymaganiami potwierdzony begdzie wpisem w dzienniku zajec.
12.0ceny biezace, koncowe i ocene ostateczng ustala si¢ biorgc pod uwage:

1) zapamigtanie wiadomosci (znajomos$¢ faktéw, znajomosé
terminologii, umiejetno$¢ uzycia algorytmow),

2) rozumienie wiadomosci (znajomos¢ pojec, regul, zasad, umiejetnosé
$ledzenia rozumowania, umiej¢tnos¢ odczytania i zinterpretowania
problemu),

3) umieje¢tnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
(rozwigzywanie zadanh schematycznych, dokonywanie poréwnan,
analizowanie danych),

4) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych
(rozwigzywanie zadan nieschematycznych, wykrywanie zaleznosci,
dokonywanie i uzasadnianie uogolnien).

13.0Oceny sg jawne dla stuchacza; na jego prosbe ocena powinna by¢
uzasadniona.

14.Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koncowej z
zaje¢ ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem indywidualny termin
zaliczenia 1 w ciggu 2 tygodni uzyska¢ ocene koncowa.
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15.Stuchacz, ktory nie uzyskat ocen koncowych z wszystkich przedmiotow,

zostaje skreslony z listy stuchaczy kkz.

Praktyka zawodowa

. W przypadku, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy ksztatci w zawodzie,

w ktérym wymagana jest praktyka zawodowa, stuchacze s3 zobowigzani
odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
W czasie trwania ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

. Miejsce odbywania praktyki wybieraja stuchacze, kierujac si¢ profilem

I zakresem dzialalno$ci pracodawcy oraz programem praktyki
zawodowej.

. Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke

zawodowg, zawierana pomi¢dzy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

I Ustawicznego w Tarnowie a zaktadem pracy przyjmujacym stuchaczy
na praktyke. Umowy o praktyke zawodowa podpisuje Dyrektor CKZiU
lub Kierownik ksztatcenia praktycznego.

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego, w ramach wspolpracy

z pracodawcami, moze zawieraé zbiorcze umowy 0 praktyke zawodowa
dla stuchaczy.

. Stuchacze kursu odbywajg praktyke zawodowa w dowolnym terminie,

W czasie trwania ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

. Oceng z praktyki zawodowej ustala podmiot, u ktorego stuchacz realizuje

praktyke.

. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego zwalnia

stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu (zajgcia
praktyczne lub praktyka zawodowa) w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem ksztatcenia na kursie $wiadectwo
uzyskania tytutu zawodowego, lub §wiadectwo czeladnika albo
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza
— W zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztakci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki w danym zawodzie.

. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego moze

zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu w
czesci, jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza —

w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co



najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu
dla danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztalci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace
zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

9. Stuchacz ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyki zawodowej sktada
podanie oraz odpowiednie zaswiadczenie, Swiadectwo lub dyplom do
Dyrektora Centrum po rozpoczgciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym.

10.Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czes$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jest obowigzany uzupetnic¢ pozostatg czes¢
praktycznej nauki zawodu zgodnie z planem i programem nauczania dla
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

11.Decyzja Dyrektora o zwolnieniu w catosci lub w czeg$ci z odbywania
praktyki zawodowej jest zapisywana na podaniu stuchacza. Rozpatrzone
podanie dotaczane jest do dokumentacji przebiegu nauczania na kursie.
Informacja o zwolnieniu z praktyki zawodowej jest wpisywana do
dziennika zaje¢ kursu.

Warunki i zasady zwolnienia stuchaczy z zaje¢ okreslonych
w programie kursu

1. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny

roéwnorzedny,

3) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu

mistrza lub inny rGwnorze¢dny,

4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
jest zwalniana na swoj wniosek, ztozony Dyrektorowi CKZiU, z zaj¢¢
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb
organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba, ktora posiada zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony Dyrektorowi
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CKZiU, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym
kursie umiejetnosci zawodowych.

Ukonczenie kursu

. Warunkiem ukonczenia kursu przez stuchacza jest uzyskanie:

1) pozytywnych ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotow
/jednostek modutowych wystawione przez nauczycieli oraz
2) pozytywnej oceny ostatecznej z zaliczenia koncowego.

. Stuchacz, ktory ukonczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego wg wzoru okreslonego
W Zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Postanowienia koncowe

. Regulamin jest dost¢pny dla stuchaczy na stronie internetowej

www.ckziu.tarnow.pl

. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej. O kazdorazowej zmianie

Regulaminu stluchacze zostang poinformowani przez Dyrektora CKZiU.



