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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Tarnowie, 33-101 Tarnéw,
ul. Kwiatkowskiego 21. Szkota prowadzi klasy dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowej.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego, zwanego dalej ,,Centrum”.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej
Szkoty I stopnia Nr 1 w Tarnowie.

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote¢ I stopnia Nr 1 w Tarnowie.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Tarnowa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowe;j
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 pelnienia okreslonej roli
zawodowej w spolteczenstwie.

Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,



2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, cieckawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci uczniow, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
poprzez realizacje programu prozdrowotnego 1 dziatania przeciwstawiajace si¢
patologii, a takze poprzez walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspoélczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowaniana
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 4

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajegc
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,

zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,



5 w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w postaci statej bgdz
doraznej pomocy.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§5

1. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie.
Wszystkie szkoty wchodzace w sktad Centrum majg wspolne organy.

2. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 6
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6dlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2) wlasciwa organizacja i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum,
7) realizowanie zaje¢ i czynnosci jako nauczyciela Centrum,

8) wspoldziatanie z organami Centrum,

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,



10) stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy
oraz sprawowanie opieki nad uczniami,

11) opracowanie arkusza organizacyjnego Centrum,
12) dokonywanie oceny pracy nauczycieli Centrum,
13) skreslenie ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

14) zapewnienie nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtowej realizacji,
zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien
awansu zawodowego oraz wyznaczenie opiekuna stazu,

15)  powotanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych si¢ o
stopien nauczyciela kontraktowego, nadanie stopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego,

16)  wykonywanie innych zadan wynikajacych ze szczegdélowych
przepisow, dotyczacych dziatalno$ci placowki oswiatowej,

17)  stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: miedzy innymi
wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty,

18)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

19)  dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania,

200  podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

21)  podejmowanie dziatan organizacyjnych, umozliwiajgcych obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§7

Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w pokoju nauczycielskim na tablicy
ogloszen.

§ 8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,



3.

10.
11.

12.

13.

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5 podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw ,
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoS$ci,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Centrum,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5 kandydatow na stanowiska kierownicze w Centrum.
6) kandydatow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
nadzorujgcego, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy 1 organ nadzorujacy.

Organ prowadzgacy uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa.

Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu nadzorujgcego jest ostateczne.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobra osobiste ucznioéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz W
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do publikowania ujednoliconego
statutu.



§9
W Centrum dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
5) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy szkoty,

6) wspieranie dziatalnosci statutowej Centrum — Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw,

7) wspotdecydowanie o formach pomocy materialnej i formach wypoczynku dla
uczniéw organizowanych przez Centrum,

8) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, program
wychowawczo-profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 10
W Centrum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Centrum.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem, niebedagcym w sprzecznos$ci z niniejszym Statutem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,



zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu.

Koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Wolontariusze ze swojego sktadu moga wytoni¢ Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich, zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 11

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadg wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia

decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy w szkotach mlodziezowych. Koniec pierwszego
okresu zwigzanego z klasyfikacja srédroczng ustala si¢ z poczatkiem zimowej przerwy
$wigtecznej, drugiego, zwigzanego z klasyfikacja roczng — w ostatnim dniu roku
szkolnego. Jezeli przedmiot realizowany jest tylko w pierwszym okresie, to wystawiona
ocena okresowa jest oceng roczna.

Oceng $rodroczng 1 roczng nauczyciel ustala nie wezesniej niz tydzien i nie pozniej niz
3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ raz w okresie/semestrze dla
danego typu szkoty w terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty



§13
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Podstawowg forma pracy z mtodziezg sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych oraz
pracowniach zaje¢ praktycznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych w pracowniach zajeé
praktycznych — 55 minut.

Organizacj¢ pracowni szkolnych oraz pracowni zaj¢¢ praktycznych okreslaja regulaminy
poszczegolnych pracowni.

Podzial na grupy jest obowiazkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 14

Szczegotowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.

Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centréw ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem —
mlodocianym pracownikiem a dang jednostka.

W oddziatach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotdw ogodlnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja
u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.

§15

W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zaje¢, ktdre sa prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.

§16

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od
wieku ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

§17

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) uczestniczenie w pelieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcaco-wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-
wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej,

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno- wychowawczej z zakresu
5) rozwoj czytelnictwa,

6) propagowanie czytelnictwa,
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7)
8)
9)

10)

wlgczanie si¢ w organizowanie imprez ogélnoszkolnych i pomoc w przygotowaniu
materiatdéw repertuarowych,

organizowanie i przeprowadzanie akcji o charakterze spoteczno-kulturalnym
w $rodowisku lokalnym,

wspotpraca z opiekunami zajg¢ pozalekcyjnych w doborze
literatury, uzupetniajgcej i rozwijajacej uzdolnienia mlodziezy.

3. Do zadan Multimedialnego Centrum Informacji (MCI) nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcgco-wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-
wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej,

pomoc uczniom i stuchaczom w dotarciu do potrzebnej wiedzy i informaciji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

inspirowanie tworczosci wlasnej uczniéw 1 shuchaczy, budzenie ich kreatywnosci,

wlgczanie si¢ i organizowanie imprez o charakterze ogdlnoszkolnym i lokalnym.

4. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka i MCI sprawuje Dyrektor, ktory:

1)
2)

3)
4)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dzialalnos¢ biblioteki oraz MClI,

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika,

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania, zapewniajacy zwrot

wypozyczonych zbiordw i przestrzega jego Wykonania.

5. Funkcjonowanie biblioteki szkolnej i MCI okreslaja odrebne regulaminy.

6. Z biblioteki i MCI moga korzysta¢ uczniowie i stuchacze wszystkich klas, nauczyciele
I inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw na zasadach okreslonych w regulaminach.

7. Rada Pedagogiczna analizuje realizacj¢ planu pracy biblioteki i MCI na podstawie
sprawozdania sporzadzonego przez wyznaczonego przez Dyrektora CKZiU nauczyciela-
bibliotekarza.

8. Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)

wspotpracy z bibliotekga i MCI w rozbudzaniu potrzeb czytania,

uswiadamiania uczniom koniecznos$ci przestrzegania regulaminu biblioteki i MCI,
pomocy w uzupetnianiu zbiorow,

pomocy w selekcji zbiorow,

wlgczania si¢ w prace inwentaryzacyjne podczas skontrum,

wspoétudziatu w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

znajomosci zawartos$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.

9. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania: ,,Regulaminu biblioteki” oraz ,,Regulaminu
MCTI”.
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§18

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
szkoly lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§19

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow, niebedacych
nauczycielami, okre$laja odrgbne przepisy.

. Nauczyciele zatrudnieni w Centrum majg prawa i obowigzki, wynikajace z Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu Pracy
Centrum oraz innych ogdlnie obowigzujacych przepisow i instrukcji.

Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow ustala Dyrektor Centrum.

Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym Centrum (jest on odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki procesu
ksztalcenia).

. Nauczyciel Centrum moze zaproponowaé, w celu dopuszczenia przez Dyrektora Centrum
do stosowania, programy nauczania ogdlnoksztalcacego, programy nauczania dla
zawodu lub profilu. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora lub autorow, zgodnie z przyjeta w Centrum procedurg dopuszczania do
uzytku program6éw nauczania ogélnego lub programéw nauczania dla zawodu lub profilu.

. Nauczyciel Centrum planuje swojg prace dydaktyczng w zakresie przydzielonych
czynno$ci, opracowujac nauczycielskie plany dydaktyczne na caty cykl ksztatcenia lub na
dany rok szkolny.

. Nauczyciel Centrum powinien charakteryzowac si¢:

1) wysoka kulturg osobists,

2) zdyscyplinowaniem,

3) sprawiedliwoscia,

4) cierpliwos$cig,

5) wyrozumialoscia,

6) umiejetnoscig przekazu jasnych polecen i zadan,

7) troska o zdrowie i zycie uczniow,
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8)

nienaganng postawg moralng.

9. Nauczyciel Centrum powinien:

1)

2)
3)

4)
5
6)

rzetelnie realizowac podstawowe funkcje Centrum: dydaktyczng, wychowawcza
iopiekuncza,

dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia,

wpaja¢ uczniom zamilowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnos$ci i
sprawiedliwosci spotecznej,

przekazywac uczniom gruntowng wiedz¢ ogdlng i zawodowa,
rozbudza¢ w uczniach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia,

przestrzega¢ wewnetrznych regulaminéw Centrum, dbaé, aby uczniowie,
odbywajacy zajecia teoretyczne oraz praktyczne, postepowali zgodnie
z obowigzujacym kodeksem i regulaminem ucznia.

10. Aby nauczyciel w pelni mogt spetnia¢ zadania, zobowigzany jest on do:

1) realizacji zajec¢ zgodnie z podstawg programowag ksztalcenia ogolnego oraz

2)
3)
4)

5
6)

8)

podstawa programowg ksztatcenia zawodowego i programem nauczania oraz
z zadaniami wynikajacymi z planu dydaktyczno-wychowawczego Centrum,

ciggtego doskonalenia metod nauczania i wychowywania,
nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjnej,

nalezytego przygotowywania pracowni oraz innej sali dydaktycznej do kazdej
jednostki lekcyjnej,

zapewnienia wlasciwego przebiegu procesu dydaktycznego,
poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniow,
rozwijania zainteresowan uczniow,

zapewnienia uczniowi/stuchaczowi bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci, a w szczegdlnosci:

a) zapewniajac opieke i bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, zajeé
pozalekcyjnych, zaje¢ pozaszkolnych, imprez i uroczystosci szkolnych oraz
przerw przez :

e systematyczng kontrolg miejsc, gdzie przebywajg uczniowie,
a o dostrzezonych zagrozeniach typu: pegknigte 1 rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty 1 uszkodzony sprzet niezwloczne
informowanie pracownikow obstugi technicznej lub dyrekcje szkoty,

e systematyczng kontrolg obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji
I natychmiastowe reagowanie na niecobecnosc;

b) okreslajgc sposob prowadzenia zaje¢ w pracowniach przedmiotow
zawodowych, informatycznych, wypozyczalni i czytelni poprzez:

e opracowanie regulaminu pracowni i zapoznania z nimi uczniéw na
poczatku kazdego roku szkolnego,
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e wylaczanie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich po
zakonczonych ¢wiczeniach,

e zabezpieczanie maszyn i urzadzen,
e kontrolowanie wtasciwego rozmieszczenia sprzetu gasniczego;
C) zobowigzujac nauczycieli wychowania fizycznego do :
e sprawdzania sprawnos$ci sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
e odpowiedniego organizowania zajec ze szczegdlnym uwzglednieniem
dyscypliny,
e dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

e asekurowania ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadach,

e opracowania regulaminu korzystania z sali gimnastycznej i innych
pomieszczen, w ktoérych prowadzone sa zajecia wychowania fizycznego
i zapoznania z nimi uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego.

9) wdrazania uczniow do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen przetozonych,

10) zachowania bezstronnosci, obiektywnosci i jawnosci w ocenianiu postgpow
ucznidow/stuchaczy,

11) pomagania uczniom w przezwyci¢zaniu problemow z nauka.

11. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

12. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy, powotany przez Dyrektora Centrum. Pracg zespotu przedmiotowego
kieruje powotany przez Dyrektora Centrum - przewodniczacy zespotu.

13. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania,
sposobu jego realizacji oraz korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych,

2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegbdlnosci dla nauczycieli o krotkim stazu pedagogicznym,

4) wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia.

14. Do zadan klasowego zespotu nauczycielskiego nalezy:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

15. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.
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§ 20

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

1)

2)
3)

4)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

W celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca:

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostke i1 integrujgce zespot uczniowski oraz ustala
tematyke zaje¢ realizowanych podczas godziny do dyspozycji wychowawcy,
otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
wspolne dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznioéw, a takze wobec tych,

ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow uzdolnionych, jak
1 tych z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
d) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania informacji o post¢pach wychowankow w nauce, w szczegdlnosci
przekazanie danych dotyczacych przewidywanych ocen niedostatecznych,
$rodrocznych i rocznych;

€) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Centrum.

Wychowawca ma obowigzek uczestniczy¢ w wycieczkach lub imprezach szkolnych,

w ktorych bierze udziat przydzielony mu oddzial.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem i1 innymi specjalistami pomagajacymi

rozpozna¢ potrzeby i trudnos$ci oraz zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia ucznidéw.

1)

2)
3)
4)

5

§ 21

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnoSci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych problemow mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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6)
7)
8)

9)

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5

6)

8)

9)

systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym
dotyczacych:
a) rynku pracy;
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;
€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;
) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi 1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i
materiatdéw do pracy z uczniami,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych

w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach,

wspoOtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegolnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi
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poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, powiatowymi urzedami
pracy, organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow itp.

§22

3. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5 wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sie,

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 23

W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidw organizowanych przez szkote moga brac
udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 24
1. Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

8) pelnego udziatu w zyciu spotecznosci szkolnej,

9) uczestnictwa w tworzeniu przepisow wewngtrznych,

10) informacji o programach nauczania realizowanych w danym cyklu ksztatcenia,

11) uczestnictwa jego przedstawicieli z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych problemow wychowawczych. Z inicjatywa
uczestnictwa moze wystgpowac¢ Dyrektor Centrum, wychowawca oddziatu lub
Samorzad Uczniowski,

12) dodatkowego uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej
oceny,

13) zgtaszania kandydatow sposrod uczniéw do nagrod i wyrdznien,

14) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej i innych dostepnych pomocy
naukowych,

15) otrzymania w kazdym semestrze materialow utatwiajagcych planowanie pracy
wlasnej 1 wywigzania si¢ z obowiazkdéw, rozwijania zainteresowan, zdolnosci
i talentow na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych,

16) ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce i poprawy prac pisemnych,

17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

18) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

19) korzystania z ustug szkolnej stuzby zdrowia,

20) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego
organizowanego przez szkole,

22) wykorzystania pomieszczen szkolnych do dziatalno$ci pozalekcyjne;j, takze

19



rozrywkowej - pod warunkiem poszanowania tych pomieszczen i uzgodnienia
z jego opiekunem oraz z Dyrektorem Szkoty,

23) korzystania z przystugujacych uprawnien okreslonych odpowiednimi przepisami.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) znajomosci i bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w Statucie
i regulaminach oraz zapoznania si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami Dyrektora
dotyczacymi ucznidéw i ich przestrzegania,

2) prowadzenia zeszytow przedmiotowych wedtug wymagan i wskazéwek
udzielanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotoéw,

3) starannego i samodzielnego wykonywania prac domowych,

4) zglaszania zagrozen wynikajgcych z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktérych odbywaja
si¢ zajecia edukacyjne,

5) systematycznego udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

6) zachowania odpowiedniej dyscypliny oraz utrzymania fadu i porzadku na terenie
szkoly i w jej otoczeniu,

7) poznania kryteriow, jakie powinien spetni¢ w celu uzyskania pozytywnych ocen
z zaj¢¢ edukacyjnych na koniec kazdego okresu i roku,

8) przestrzegania podstawowych norm kultury bycia oraz dbatosci o dobre imi¢ ucznia
i Centrum,

9) terminowego zwrotu wypozyczonych ksigzek i innych pomocy naukowych,
10) przestrzegania podstawowych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy,

11) realizowania innych zadan natozonych przez dyrekcje, nauczycieli, wychowawce.

§ 25
1. Uczen, oddziatl lub zespdt uczniow moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody za:

1) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub dziatalnosci artystycznej, w tym rowniez
pozaszkolne,

2) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami,
3) 100% frekwenciji,
4) wzorowg postawe spoleczng i zaangazowanie w prace na rzecz innych,

5) aktywnosc¢ spoteczna, dziatalno$é na rzecz Centrum lub §rodowiska, wzorowe
wypehianie funkcji w organizacjach szkolnych.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek wychowawcy oddziatu lub innego
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow - po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Nagrody i wyrdznienia okreslone sg szczegdtowo w statutach szkot wehodzacych w sktad
Centrum.
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4. Nagrody finansowane sg z budzetu Centrum, przez Rad¢ Rodzicow oraz za
posrednictwem sponsorow.

5. Uczniom, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem.

§ 26

Uczen moze zosta¢ ukarany za nie przestrzeganie Statutu, Regulaminu Szkoly oraz innych
przepisow i zarzadzen, w tym:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

opuszczanie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych bez usprawiedliwienia oraz
notoryczne spoznianie si¢ na zajecia,

lekcewazenie obowiazkdéw szkolnych, nieprzygotowywanie si¢ do zajec, brak pracy na
lekcjach,

za negatywne uwagi dotyczgce zachowania,

posiadanie na terenie Centrum przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu
ucznidow i pracownikow szkoty,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty,

uzywanie, posiadanie, rozprowadzanie alkoholu i srodkow stuzacych odurzaniu si¢ oraz
bycie pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej obrgbie oraz podczas imprez
organizowanych przez szkote,

palenie papierosow lub e-papierosoOw na terenie szkoty, w jej obrebie oraz podczas imprez
organizowanych przez szkofe,

umyslne niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego,

niestosowanie si¢ do zarzadzen Dyrektora Centrum, polecen nauczycieli oraz innych
pracownikow Centrum,

10) naruszanie godno$ci i nietykalnos$ci osobistej uczniow i pracownikéw szkoty,

11) falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow,

12) zniestawianie dobrego imienia szkoty,

13) dopuszczenie si¢ kradziezy,

14) uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego lub innego elektronicznego sprzetu

stuzacego do nagrywania i przekazywania obrazu lub dzwigku bez zgody nauczyciela,

15) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
16) stosowanie cyberprzemocy,
17) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

§27

Nagrode lub kare moze otrzymacé uczen, klasa lub zesp6t uczniéw. Uzyskanie nagrody lub
kary indywidualnej jest odnotowywane w dokumentach ucznia.

§ 28

Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia :

1) wyroznieniem przez wychowawce lub nauczyciela,

2) wyrdznieniem na forum klasy lub szkoty przez dyrektora,

3) pochwatg Dyrektora Szkoty lub wicedyrektorow,
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4) listem gratulacyjnym dyrektora Centrum do rodzicéw na wniosek nauczyciela,
5) nagrodg w postaci dyplomu na wniosek nauczyciela,
6) nagrodg rzeczows,

7) stypendium za wyniki w nauce — jesli zostang zabezpieczone $rodki.

§ 29

1. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy,

2) nagana pisemna wychowawcy,

3) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy lub
cztonka Rady Pedagogicznej,

4) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora Szkoty,

5) nagana Dyrektora Szkoty na pismie,

6) zobowigzanie wobec Dyrektora Szkoty ztozone przez ucznia w formie pisemnej deklaracji
poprawy zachowania, w obecnosci rodzica lub prawnego opiekuna oraz wychowawcy
klasy,

7) skreslenie z listy uczniow.

2. W zaleznosci od ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych uczen karany jest za opuszczenie
1) 20 godzin bez usprawiedliwienia — upomnieniem ustnym wychowawcy klasy,
2) 30 godzin bez usprawiedliwienia — nagang pisemng wychowawcy,
3) 40 godzin bez usprawiedliwienia — upomnieniem ustnym Dyrektora Szkoty,
4) 50 godzin bez usprawiedliwienia — upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoty,

5) 60 godzin bez usprawiedliwienia — nagang pisemng Dyrektora Szkoty,

6) 70 godzin bez usprawiedliwienia - zobowigzaniem wobec Dyrektora Szkoty ztozonym
przez ucznia w formie pisemnej,

7) 80 godzin bez usprawiedliwienia — skresleniem z listy uczniow.

3. Karg skreslenia uczen moze by¢ ukarany za

1) nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ podczas zajec¢ szkolnych okreslona w § 34, pkt.2,
ust.7,

2) uzywanie lub rozprowadzanie w szkole lub poza nig narkotykow, alkoholu, srodkow
stuzacych odurzaniu si¢, materialow o tresciach demoralizujacych,

3) kradziez, pobicie, udziat w rozbojach, napadach,

4) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkiem spotecznos$ci szkolnej, zastraszanie,
grozenie lub szantazowanie, naruszanie godnos$ci i nietykalnosci innych osob,
stosowanie cyberprzemocy,

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego na terenie szkoty i poza nia,

6) posiadanie na terenie Centrum przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu oraz
zdrowiu ucznidw 1 pracownikoéw szkoty,

7) zniestawienie szkoty, pracownikow i uczniow szkoty,

8) falszowanie dokumentdw szkolnych,

9) dewastacja mienia szkolnego,

10) nie realizowanie obowigzku nauki, opuszczenie wigeej niz 50% godzin lekcyjnych
W miesigcu,

11) skazujacy prawomocny wyrok sadowy,
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12) notoryczne tamanie zapisow statutu szkoty pomimo zastosowania $rodkoéw

zapobiegawczych i dyscyplinujacych, w przypadku wyczerpania wszystkich kar
regulaminowych przewidzianych w statucie szkoty,

4. Normy ogoélne.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Kara skres$lenia z listy uczniow moze zosta¢ wymierzona w drodze decyzji Dyrektora
Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Po wymierzeniu kary skreslenia z listy uczniéw, uczen (lub jego rodzice) moze
odwotac si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie do 14 dniod
daty otrzymania zawiadomienia o karze, za posrednictwem dyrektora szkoty.
Wymierzajac kar¢ wychowawca klasy w indywidualnych przypadkach moze odstapic¢
od podanych wyzej limitow godzin bez usprawiedliwienia.

W przypadku szczegolnie drastycznego naruszenia przepisOw okreslonych w Statucie
i Regulaminie Szkoty przez ucznia kary moga by¢ zastosowane z pomini¢gciem zasady
ich stopniowania.

W przypadku ztosliwego, umyslnego niszczenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest
do usunigcia zaistniatych szkod, co nie wyklucza zastosowania kar statutowych.
Wszystkie kary wplywajg na srédroczng i roczng oceng ze sprawowania.

Zatarcie kary nast¢puje po zakonczeniu roku szkolnego lub decyzjg Dyrektora
Centrum na wniosek wychowawcy klasy, jesli uczen wykazuje poprawg zachowania i
zados¢uczyni za wyrzadzone szkody na rzecz szkoty.

Dyrektor Centrum lub wicedyrektorzy moga w przypadku drastycznego naruszenia
regulaminu albo zasad wspotzycia spotecznego zobowigza¢ ucznia do przyjs$cia wraz
z rodzicami lub prawnymi opiekunami do szkoly najpdzniej w dniu nastepnym w celu
wyjasnienia zaistniatego zdarzenia

Uczniowie - mtodociani pracownicy moga by¢ karani przez Dyrektora Centrum na
wniosek zaktadu pracy.

10) Uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat i opuscil bez usprawiedliwienia w okresie jednego

miesigca co najmniej 50 % obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych. W takim przypadku
szkota zawiadamia wladze samorzadowe wlasciwe miejscu zamieszkania, ktore
postepuja wedtug swoich kompetencji.

11) O fakcie zastosowania kazdej kary wychowawca informuje rodzicow ucznia.
12) W przypadku wyczerpania mozliwosci oddziatywan wychowawczych Centrum lub

razgcych uchybien w przestrzeganiu ogdlnie przyjetych norm spotecznych oraz
wystapienia ewidentnych przejawow demoralizacji ucznia, nastepuje przekazanie
sprawy do odpowiednich organow i instytucji wspomagajacych szkote w realizacji jej
podstawowych zadan.

§ 30

1. Od udzielonej kary porzadkowej przystuguje uczniowi lub rodzicom ucznia prawo
pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora Centrum w ciagu 3 dni od otrzymania informacji
0 zastosowanej karze.

Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. Po zasiggnieciu opinii

wychowawcy/opiekuna oddziatu, pedagoga lub innych cztonkéw Rady Pedagogicznej,
a takze przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, postanawia:

1) podtrzyma¢ kar¢ z uzasadnieniem na pismie,
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2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo zastosowanie kary.

3. Od decyzji Dyrektora Centrum odwotanie nie przystuguje.

§ 31
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

1) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpéw w nauce
i zachowania swojego dziecka,

3) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
4) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorag zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem wydarzen danego roku
szkolnego.

ROZDZIAL VII1

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw i rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktore sg odrebnymi dokumentami.

Wychowawca, na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym, informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniéw informuje podczas pierwszych zaje¢ z wychowawca w danym
roku szkolnym.

Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowigzkdéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 51 6. Z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 33
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, a takze o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 34

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty
do 10 wrze$nia kazdego roku. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw podczas
pierwszych zaje¢, a rodzicow podczas pierwszego zebrania, 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktore sg odrebnymi dokumentami.

Wychowawca, na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym, informuje
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniow informuje podczas pierwszych zaje¢ z wychowawca.

Whis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zajg¢¢ lekcyjnych.

. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 35

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych,
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a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom
podczas: zebran z rodzicami, konsultacji z rodzicami, w ktérych uczestnicza wszyscy
nauczyciele oraz indywidualnych konsultacji z rodzicami ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoty i na warunkach okreslony
przez nauczyciela przedmiotu.

§ 36

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 37

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w miesigcu grudniu.

Klasyfikacje roczng (1 koncowa) ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu .

Jezeli przedmiot realizowany jest tylko w pierwszym okresie, to wystawiona ocena
okresowa jest oceng roczng .

Oceng $rodroczng 1 roczng nauczyciel ustala nie wezesniej niz tydzien i nie poézniej niz
3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

ch
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10.

11.

12.

13.

14.

4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

6. Oceny klasyfikacyjne $§rédroczne i roczne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w

petnym brzmieniu. W arkuszach ocen wpisuje si¢ tylko oceny klasyfikacyjne roczne
w pelnym brzmieniu.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg i przekazujg uczniom informacje

o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych, w czasie zajec¢
lekcyjnych, w obecnos$ci ucznidow, a fakt ten znajduje potwierdzenie w odpowiednim
zapisie w dzienniku lekcyjnym.

Przed zakonczeniem roku szkolnego wychowawcy klas ustalaja roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania i informujg ucznia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w czasie zaj¢é, w obecnosci uczniow, a fakt ten znajduje
potwierdzenie w odpowiednim zapisie w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji, podczas ktorej byta przekazywana uczniom

informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nauczyciel jest zwolniony z przekazania
uczniowi informacji w inny sposob. Na prosbe ucznia, nauczyciel informuje go o ocenie

na najblizszej lekcji.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy organizuje spotkanie rodzicow (prawnych opiekunow) i przekazuje
im informacje o osiggnigciach ucznia, w tym o przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w formie pisemnej.
Rodzice potwierdzaja te informacje podpisem na liscie obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu zwalnia wychowawce klasy 1 nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow z obowigzku przekazywania informacji w inny sposob.

Rodzice nieobecni na zebraniu maja prawo do powyzszych informacji poprzez
indywidualny kontakt z wychowawcg lub nauczycielami w formie wskazanej przez
wychowawce klasy na poczatku roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a §rodrocznag 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

W klasach, ktore odbywaja praktyczng nauke zawodu wedlug zasad okreslonych
odrebnymi przepisami, na podstawie umowy migdzy pracodawca a mtodocianym
pracownikiem, ocen¢ klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
opiekun praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe;

b. w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik szkolenia praktycznego albo
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0soba wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

15. Termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych ustala si¢ nie wcze$niej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 38

1. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan
edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie szkolne:

1) stopien celujacy ( 6, cel )

2)

3)

4)

5

3)

b)

d)

uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje wlasne
uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
(zadan) teoretycznych i praktycznych z zakresu programu nauczania dane;j
klasy oraz wykraczajacych poza ten program, proponuje rozwigzania
nietypowe;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych;

kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) badz
krajowym (centralnym) lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia (szkoty
mtodziezowe),

stopien bardzo dobry ( 5, bdb )

3)

b)

uczen opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy (zadania) teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow

w nowych sytuacjach,

stopien dobry (4, db)

3)

b)

uczen nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie nauczania, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programoweyj,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny ( 3, dst)

3)

b)

uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa
na danym etapie nauki (w przypadku braku podstawy programowej opanowat
podstawowe tresci ujete w programie nauczania),

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy ( 2, dop )
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a) uczen ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej lub
opanowal minimalne tresci obj¢te programem nauczania, ktore nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki lub dalszego ksztatcenia;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania,

6) stopien niedostateczny ( 1, ndst)
a) uczen nie spetnia kryteriow wymagan na stopien dopuszczajacy.

2. Okresla si¢ nastepujace ogolne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznidw w ramach poszczegdlnych przedmiotéw:

1) wystawione w kazdym semestrze oceny czgstkowe z poszczegdlnych przedmiotow
powinny dotyczy¢:

a) wiadomosci uczniow;

b) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci uwzglednionych w programach
nauczania i podstawach programowych,

2) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana przez nauczyciela wg przedstawionych szczegdtowych kryteriow,

3) zasady dotyczace form i kryteriéw oceniania formutujg nauczyciele w ramach
zespolow przedmiotowych 1 kopie przekazuja dyrektorowi Szkoty przed
rozpoczgciem roku szkolnego,

4) ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania ( PSO) i obowiazuja
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu;

5) ocena $rodroczna i roczna uwzglednia w okreslonych przez nauczyciela
proporcjach oceny czastkowe za:

d) udziat w r6znych formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci (sprawdziany,
testy, kartkowki);

b) inne rodzaje aktywnosci w klasie i na forum spotecznosci szkolnej (na lekcji
1 poza lekcja, np.: wypowiedzi ustne, wykonywanie zadan w grupie, dyskusje,
prace domowe, referaty, projekty, itp.),

6) ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest wypadkowsa ocen biezacych, ale nie
jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych,

7) ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen czgstkowych, ktora jest podstawg do wystawienia
oceny okresowej lub rocznej jako liczbe rowng tygodniowe;j liczbie godzin
z danego przedmiotu pomnozong przez 1,5 1 zaokraglong do liczby calkowite;.

1. Ocenianie biezgce odbywa sie:

1) w stopniach szkolnych, dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow tylko przy
ocenach biezacych,

2) zapomoca symboli wg legendy ustalonej przez nauczyciela.
2. Formy i zasady oceniania biezgcego uczniow:

1) sprawdziany pisemne
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a) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
z zakresu materiatu ustalonego przez nauczyciela;

b) dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem (w danym dniu
tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian);

€) w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepnié
uczniom sprawdziany do wgladu;

d) sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego (pozostajg one wowczas do wgladu uczniow i rodzicow lub
prawnych opiekunéw na zasadach okreslonych przez nauczyciela);

e) w przypadku nicobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo zaliczania
materialu objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej i w terminie
uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem;

f) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen zalicza materiat objety
sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej, bez wcze$niejszego uzgodnienia
Z nauczycielem,

2) inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustalaja indywidualnie
nauczyciele i zawarte sg one w PSO,

3) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow),
4) nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢, informujac:

a) co uczen zrobit dobrze;

b) gdzie popehit blad;

C) jak naprawi¢ btad;

d) co mozna zrobi¢, by lepiej poznac zagadnienie;

e) jak wyéwiczy¢ dang umiejgtnose,

5 na prosbeg rodzicow (opiekundow prawnych) nauczyciel udostgpnia dokumentacjg
dotyczaca oceniania ucznia w czasie zebrania z rodzicami lub na indywidualnych
konsultacjach.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

4. Rodzice uczniéw zapoznajg si¢ z efektami pracy swoich dzieci (podopiecznych)
W czasie:

1) zebran z rodzicami;
2) konsultacji z rodzicami, w ktorych uczestniczg wszyscy nauczyciele;
3) indywidualnych konsultacji z rodzicami ucznia.

5. Zebrania z rodzicami organizowane sg zgodnie z harmonogramem zawartym w planie
pracy Centrum.
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6. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, jego obowigzki zwigzane z biezagcym
informowaniem rodzicéw ucznidw o postepach w nauce ich dzieci (podopiecznych)
przejmuje pedagog lub inny nauczyciel.

7. Przed planowanymi konsultacjami z rodzicami, poprzedzajacymi bezposrednio
klasyfikacje §rédroczng lub roczna, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
odnotowuja w dzienniku otowkiem przewidywane oceny oraz przypadki mozliwego
nieklasyfikowania ucznia, przy czym przewidywana ocena moze ulec zmianie.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki przez dyrektora szkoly na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony".

9. Zasady oceniania uczniow z zaj¢e¢ wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

4)

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — jezeli nie sa one zajgciami
kierunkowymi — nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony doraznie z ¢wiczen na
zaj¢ciach wychowania fizycznego przez nauczyciela,

okresowe zwolnienie ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
nastepuje na podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego przez dyrektora
szkoty,

w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 38

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1)
2)
3)
4)
5
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

3)
b)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 39

1. Uczen otrzymuje zachowanie:

3)

b)

wzorowe — jezeli inicjuje rozne dziatania w zespole klasowym (szkolnym),
jest organizatorem imprez klasowych (szkolnych). Wykonuje bez zarzutu
obowigzki szkolne. Angazuje si¢ w zycie szkoty. Dba o rozwdj fizyczny

1 zdrowie. Posiada wysoka kulture osobistg. Stuzy pomocg innym kolegom;

bardzo dobre — jezeli bierze udziat w réznych dziataniach w zespole klasowym
(szkolnym) i wykazuje w tym wiasng inicjatywe. Nieobecnosci w szkole
usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi zasadami. Jego kultura osobista nie budzi
zastrzezen. Uczen moze mie¢ 5 nieusprawiedliwionych godzin w okresie;

dobre — jezeli bierze udziat w r6znych dziataniach w zespole klasowym
(szkolnym), ale nie wykazuje w tym wtasnej inicjatywy. Nieobecno$ci w
szkole usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi zasadami, nie wagaruje. Jego
kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen. Dopuszcza si¢ 15
nieusprawiedliwionych godzin w okresie;

poprawne — jezeli stara si¢ wypelnia¢ obowiazki szkolne. Uczen nie moze
mie¢ wigcej niz 30 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych. Kultura
osobista nie budzi wigkszych zastrzezen. Na ogot zachowuje si¢ grzecznie,
szanuje dobre obyczaje. W stosunku do kolegdéw i nauczycieli nie zawsze
przejawia che¢¢ wspotdzialania;

nieodpowiednie — jezeli nie wypelnia obowigzkoéw szkolnych, spdznia sig,
wagaruje. Jego kultura osobista budzi wiele zastrzezen. Lamie dobre obyczaje
1 utrudnia normy wspotzycia w zespole szkolnym. Nie stara si¢ poprawic
swojego zachowania, bywa arogancki, ktotliwy, nietolerancyjny. Uczen nie
moze mie¢ wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych;

naganne — jezeli razaco narusza normy wspotzycia szkolnego, lekcewazy
obowiazki szkolne, wplywa destrukcyjnie na zesp6t klasowy, wagaruje, pali
papierosy na terenie szkoty, w sposéb wulgarny odnosi si¢ do kolegéw

1 nauczycieli, przejawia agresj¢ w stosunku do otoczenia, opuszcza czgsto
zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia.

2. Termin wystawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania ustala
si¢ nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 40

1. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng §rédroczng lub
roczng wystawia nauczyciel zastgpujacy.

2. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy,

33



2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
uczniow i nauczycieli.

3. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni,

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi, niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna

z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
Wnhiosek nalezy zlozy¢ na regce wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzj¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce

0 rozstrzygnigciu.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najp6zniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 41

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow, ztozony do Dyrektora szkoty najpozniej na 1 dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 42

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie
okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, a takze
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 43

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w Klasie programowo wyzszej.

3.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

4.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z
tych zajec.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

6.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

7.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

9. programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego), ponadto:

1) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit do egzaminu zawodowego.
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10. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng
ocene uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAEL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 44

Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 uzywa okragtej pieczeci urzedowej z godlem wedtug
wzoru i zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty ustala tryb i sposdb zapoznawania spotecznosci szkolnej
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej.
Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE DOTYCZACE ODDZIALOW
SZKOLY BRANZOWEJ PO GIMNAZJUM

§ 45.

Zapisy Statutu stosuje si¢ dla oddzialow szkoty branzowej za wyjatkiem:

1) obowiazku przystgpienia do egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w klasach trzecich
szkoty branzowej po gimnazjum

§ 46.

1. Zajgciach ksztatcenia zawodowego w oddziatach szkoly branzowej, za wyjatkiem klas
pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1 wrzes$nia 2019 roku, prowadzone sg w oparciu o
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach.
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