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Rozdzial 1.
NAZWA SZKOLY

§1.

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
im. Ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego

w Tarnowie, ul. Kwiatkowskiego 21

tel. 14 636 08 10, 146330124,

ckutarnow@op.pl

W sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jako zespotu szkot i placowek o§wiatowych
zwanego dalej Centrum wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych,

2) Szkota Policealna Nr 8
Ponadto dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stworzenia Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego.

§2.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Centrum w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach jest uzywana petlna nazwa szk6t wehodzacych w sktad Centrum.

o

Rozdzial 2.
INNE INFORMACJE O CENTRUM

§ 3.

Organem prowadzacym Centrum, ktéore wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie ( CKZiU) jest Gmina Miasta Tarnowa,
a nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Szkota miesci si¢ w budynku CKZiU przy ulicy Kwiatkowskiego 21.

Statutowa dziatalno$¢ Centrum jest finansowana przez organ prowadzacy.

Centrum moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, dobrowolnych wptaty stuchaczy, a takze z dziatalnosci
dodatkowe;j.

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej Centrum dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.

Centrum gwarantuje wszystkim sluchaczom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

Centrum czyni wszystko, aby stuchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego i emocjonalnego rozwoju.

Dyrektor CKZiU, w porozumieniu z organem prowadzacym i organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy, moze zmieni¢ lub wprowadzié¢
nowe profile lub kierunki ksztalcenia zawodowego w Centrum.
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2.

Rozdzial 3.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) prowadzi ksztatcenie ustawiczne,
doksztatcanie 1 doskonalenie os6b dorostych.

Cele i zadania Centrum realizowane sa zgodnie ze wskazaniami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawie o systemie oswiaty, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych.

W oparciu o wyzej wymienione dokumenty, podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego
1 zawodowego, cele i zadania obejmujg w szczegolnosci:

1) nauczanie i wychowanie respektujgce system wartosci zgodny z uniwersalnymi
zasadami etyki,

2) ksztatcenie i wychowanie w poczuciu odpowiedzialnosci i mito$ci Ojczyzny,

3) ksztalcenie w poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
otwarto$ci na wartosci kultury Europy 1 $wiata,

4) zapewnienie stuchaczom warunkow niezbednych dla ich rozwoju,

5) przygotowanie do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady: solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci,

6) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa szkoty,

7) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania zawodu,

8) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0os6b dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych,

9) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikow oraz materialow
metodycznych dla potrzeb stuchaczy,

11) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia
dorostych,

12) wspotpraca z organizatorami oswiaty dorostych w kraju i za granica,

13) wspoltpraca z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr,

14) wszechstronne przygotowanie stuchaczy do petnienia funkcji zawodowych,

15) rozwijanie zainteresowan zawodowych tak, aby stuchacz byt swiadomym
wspotuczestnikiem procesu wzbogacania wlasnej osobowosci o nowe wartosci,
nowa wiedze i umiejetnosci oraz postawy niezbedne w wykonywaniu wybranego
zawodu,

16) ksztattowanie osobowosci stuchacza zgodnie z etyka zawodowa,

17) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie osob dorostych w formach szkolnych
I pozaszkolnych,

18) prowadzenie orientacji i poradnictwa zawodowego w celu udzielania pomocy
osobom dorostym w przekwalifikowaniu si¢ i zatrudnieniu,

19) stworzenie mozliwos$ci ksztatcenia, doksztatcania i przekwalifikowania osobom
niepetnosprawnym w formach szkolnych i pozaszkolnych.



§ 5.

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ponadto moze:

1)

2)

3)

prowadzi¢ doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i innych Centrach, a takze w szkotach, w zakresie
ksztalcenia osob dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych;

opracowywac i upowszechnia¢ nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia; doksztatcania i doskonalenia os6b
dorostych;

gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztalcenia, doksztalcania
i doskonalenia 0sob dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow
ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przez Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze prowadzic¢
pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace spetnianie obowigzku nauki.

§ 6.

2. Zadania wychowawcze okreslone w § 4 Centrum realizuje poprzez:

1)
2)
3)

4)

umozliwienie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej przez
udziat w uroczystosciach szkolnych i religijnych,

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez opiekuna klasy,
pedagoga szkolnego, doradce zawodowego,

organizowanie i rozwijanie indywidualnej opieki nad stuchaczami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

umozliwienie rozwijania zainteresowan stuchaczy (np. udzial w olimpiadach
przedmiotowych, w konkursach), realizowanie indywidualnego programu
nauczania.

§7.

1. Dyrektor CKZiU powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,opiekunem roku”.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
opiekun prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.

§ 8.

1.Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania celow 1 zadan, Dyrektor CKZiU ksztattuje
srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkéw Centrum, a przede
wszystkim do potrzeb stuchaczy. W tych ramach Dyrektor CKZiU:

1)
2)
3)

4)

Podporzadkowuje calg strukturg organizacyjng wytacznie dydaktyczno
wychowawczym celom i zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem shuchaczy.
Zatrudnia nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi, ktorzy
przestrzegaja zasad moralnych 1 etycznych,

Zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji i obstugi
niezbednych dla prawidtowego 1 przyjaznego stuchaczom funkcjonowania Centrum.
Ma wypracowane systemy monitorowania i diagnozowania zachowan stuchaczy.



Rozdzial 4.
ORGANY CENTRUM

§09.
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor CKZiU
2) Rada Pedagogiczna CKZiU
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 10.

. Kazdemu organowi Centrum zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji wynikajacych z odrebnych przepisow lub
regulaminéw ich dziatania.

§ 11.

Placoéwka kieruje dyrektor CKZiU powolywany na stanowisko przez organ prowadzacy.
. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa o systemie
oswiaty; Dyrektor Centrum w szczego6lnosci :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli, wychowawcow i
opiekunéw,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty Rady
Pedagogicznej, ktore sg niezgodne z ustawa lub obowigzujacym prawem
oswiatowym 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

powierza stanowiska wicedyrektorow Placowki i odwotuje z nich, zasiggajac w
tym wzgledzie opinii organu prowadzacego Szkot¢ 1 Rady Pedagogicznej,
powierza nauczycielom peknienie funkcji przewodniczacych komisji
przedmiotowych 1 odwotuje ich z tych funkcji,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

opracowuje wraz ze swoimi zastepcami arkusz organizacyjny,

dba o powierzone mienie,

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

11) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela,

12) reprezentuje Placowke na zewnatrz,

13) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy,

14) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,
16) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrdd i kar stosowanych

wobec stuchaczy,

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreslonych przepisami,
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18) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

19) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Zwiazkéw Zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

20) zapewnia stuchaczom i pracownikom szkoty bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

22) wspotpracuje z Centrami Ksztalcenia Ustawicznego w Polsce i placowkami
ksztatcenia dorostych w kraju i zagranica.

§ 12.

W celu sprawnego kierowania Centrum dyrektor zasigegajac opinii organu
prowadzacego Centrum i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektoréw i inne
stanowiska kierownicze w Centrum.
Zasady tworzenia stanowisk , o ktorych mowa w pktl, okresla ustawa i organ
prowadzacy. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych
potrzeb szkoty i jej mozliwosci finansowych.
Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor Centrum sporzadza zakres obowigzkoéw
I kompetencji. O zakresie obowigzkow i kompetencji dyrektor Centrum informuje Rade
Pedagogiczna.
Obsady stanowisk nalezg do wytacznej kompetencji dyrektora CKZiU.
W Centrum tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektorow,
2) Kierownika warsztatow,
3) Kierownika ksztatcenia praktycznego.
Osoby, ktorym powierzy si¢ stanowiska kierownicze, wykonuja swoje zadania zgodnie z
ustalonym przez dyrektora CKZiU podziatem kompetencji.
Do kompetencji wicedyrektorow naleza:
1) wspoétudzial w organizacji roku szkolnego,
2) opracowywanie planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i przedstawienie go
do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,
4) zapewnienie warunkow stalej wspotpracy i1 kontaktow kadry pedagogicznej
z opiekunami stuchaczy,
5) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy,
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego (zgodnie z corocznie ustalanym
harmonogramem wewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoty),
7) organizowanie rekrutacji stuchaczy,
8) sprawowanie opieki nad stuchaczami klas programowo najwyzszych w zakresie
przygotowania ich do egzamindéw koncowych,
9) zapewnienie warunkoéw pracy nauczycielom przygotowujgcym uczniow do
udziatu w olimpiadach i konkursach oraz zawodach,
10) koordynowanie dziatan pedagoga i organizacji wspoétdziatajacych z Centrum,
zmierzajacych do udzielania im potrzebnej pomocy opiekunczo-wychowawczej,
11) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom nagrod i innych odznaczen za
wyrdzniajgca prace,



12) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego (lekcji
otwartych, prelekcji, seminariow o charakterze szkoleniowym itp.),
13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z wykonania zadan.
8. Do kompetencji Kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) koordynowanie ksztalcenia zawodowego,
2) wspotpraca Centrum z zaktadami pracy,
3) organizacja egzaminow zawodowych i egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie.
9. Szczegoblne uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw petnigcych
funkcje kierownicze w szkole okresla dyrektor w przydziatach czynnosci.
10. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego moze ponadto zatrudni¢ doradcéw zawodowych,
prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztalcenia zawodowego i doksztatcania 0s6b
dorostych.

§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Centrum. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor CKZiU.
3. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
4.Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym
1 s3 zwotywane przez:
1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej ,
2) organ prowadzacy Centrum,
3) na wniosek 1/3 jej cztonkow.
4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
jej posiedzeniu.

§ 14.

1. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy,

2) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia stuchacza do innej szkoty lub
skreslenia go z listy stuchaczy,

3) opiniuje semestralny rozktad zajec,

4) zatwierdza plan pracy Centrum,

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do Organu Prowadzacego
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub wicedyrektora CKZiU,

8) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
CKZiU,

9) opiniuje projekt planu finansowego Centrum,

10) opiniuje propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zajec,

11) opiniuje wnioski dyrektora CKZiU o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdod i wyrdznien,
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12) przygotowuje projekt Statutu Centrum lub projekt zmian w Statucie i
przedstawia go do uchwalenia,

13) wnioskuje do przewodniczacego Rady o zaproszenie do udziatu
w posiedzeniach Rady oso6b z gtosem doradczym,

14) wypowiada si¢ — jako organ kolegialny — w sprawach jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 15.

Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze.
Samorzad jest organem przedstawicielskim stluchaczy danej szkoty, a podstawa jego
dziatalnosci jest Statut Placowki 1 zgodny z nim Regulamin Samorzadu, zatwierdzony
przez og6t stuchaczy okreslonej szkoty.
Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dzialalnosci (zat.nr.3).
Regulamin Samorzadu musi m.in. okresla¢:
1) strukture, liczebnos$¢ i kadencje Samorzadu,
2) tryb wybierania Samorzadu i sposob podejmowania uchwat.
Do Samorzadu Stuchaczy nalezy:
1) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny jego pracy,
2) wyrazanie opinii w sprawie skreslenia stuchacza z listy uczniow,
3) przedstawianie dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach Centrum, a w szczeg6lnosci podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Centrum,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Stuchaczy.

Szczegolowy zakres zadan okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.
Samorzad reprezentuje interesy stuchaczy w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania,
2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi Centrum wnioski i opinie
w zakresie takich praw stuchaczy, jak:
1) prawo do zapoznania si¢ stuchaczy z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do organizacji zycia szkolnego,
3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
4) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.



§ 16.

1. Dyrektor CKZiU jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sa zgodne z prawem i ustawg:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym
fakcie organ prowadzacy,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli
W regulaminie je pominigto,

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba 0 jej autorytet,

4) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznym organem Centrum tj. Rada
Pedagogiczng 1 Samorzadem Stuchaczy,

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem,

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Centrum,
jezeli dziatalnos$¢ tych organéw narusza interes Centrum i nie shuzy rozwojowi
jej stluchaczy.

2. Jezeli uchwata Rady Szkoty jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Centrum,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w Regulaminie Rady uzgadnia
z nig sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W razie braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu.
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Rozdzial 5.
ORGANIZACJA CENTRUM

§17.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich ustala dyrektor CKZiU na podstawie
obowigzujacego zarzadzenia w sprawach organizacji roku szkolnego.

O szczegotowych terminach rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, podziale na
okresy dyrektor informuje spotecznos¢ Centrum, uwzgledniajac opini¢ Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy.

. Dniami wolnymi od nauki szkolnej s3: dni ustawowo wolne od pracy, ferie, przerwy
Swigteczne.

§ 18.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Centrum, opracowany przez dyrektora w terminie do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie obowigzujacych planow nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

. Arkusz organizacji CKU wchodzacy w sklad arkusza CKZiU zatwierdza organ
prowadzacy do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Centrum tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow

I zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych; w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

§ 19.

Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest oddziat ztoZzony ze stuchaczy, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, wg programu nauczania dla danego
zawodu 1 specjalnosci.

Liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosi¢ od 25, jako stan wyjsciowy

w klasie I. W klasach nastepnych liczba stuchaczy w oddziale moze ulega¢ zmianie.

§ 20.

Organizacja stalych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora Centrum na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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§ 21.

Podstawowg formg pracy w Centrum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajecia praktyczne i praktyka zawodowa prowadzona
w zaktadach pracy.

Godzina lekcyjna przedmiotéw ogdlnoksztalcacych i teoretycznych zawodowych trwa

45 min. a praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych 55 min.

. W Centrum organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne. Czas trwania przerwy ustala si¢

w zaleznos$ci od warunkow Centrum.

Stuchacze zobowigzani sg dostarczy¢ za§wiadczenie o odbyciu Praktyki zawodowej w
ilosci godzin okreslonej podstawg programowg w danym zawodzie przed ostatnig sesja
egzaminacyjna.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli
przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $§wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu.

§ 22.

Tryb corocznego podziatu oddziatow na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacym
przepisami, a wszelkie zmiany dokonywane sg za zgoda organu prowadzacego Centrum.
. Dopuszcza si¢ tworzenie podzialu na grupy z wybranych przedmiotow zgodnie

Z obowigzujaca Uchwata Rady Miasta.

. Zasady podziatu na grupy przy prowadzeniu praktyki zawodowej 1 zaj¢¢ praktycznych
okreslaja plany nauczania i podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie.
Liczebnos¢ 1 1lo$¢ prowadzonych zaje¢ w grupach nalezy dostosowac do specyfiki
ksztatcenia zawodowego, wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow
budzetowych szkoty.

§ 23.

. Zajecia obowigzkowe, np. fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajecia
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 organizowane sg w ramach posiadanych przez Centrum
srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15 stuchaczy.

Liczba stuchaczy na zajeciach fakultatywnych w grupach miedzyklasowych

1 miedzyoddziatowych nie moze by¢ nizsza niz 15 stuchaczy.

§ 24.
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. W Centrum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza mtodziezy oraz
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j
Centrum.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacj¢ wyraza dyrektor
Centrum, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci .

§ 25.

Centrum przyjmuje stluchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem Centrum lub za
jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

§ 26.

Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla semestralny rozktad
zaj¢¢ ustalony przez dyrektora Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowymi formami pracy Centrum sg zaj¢cia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym, pracownianym lub warsztatowym.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ogdlnoksztatcacych w roznych typach szkot
prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia edukacyjne z przedmiotow zawodowych prowadzone sa w wigkszos$ci

w pracowniach zawodowych.

. Zajecia edukacyjne na kursach realizowanych w formach pozaszkolnych prowadzone sa
w systemie lekcyjnym, pracownianym lub warsztatowym.

Ksztatcenie w CKU jest realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego na podstawie przedmiotowego lub modutowego programu
nauczania poszczegolnych typoéw szkot w uktadzie semestralnym.

. Ksztalcenie w szkotach wchodzacych w sktad CKU moze by¢ prowadzone w formie
stacjonarnej lub zaocznej, z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Zajecia ze stuchaczami szkét wehodzacych w sktad CKU ksztatcacych w formie
stacjonarnej odbywaja si¢ przez dwa do czterech dni w tygodniu.

. Zajecia ze stuchaczami szkdt wehodzacych w sktad CKU ksztatcacych w formie
zaocznej:

1) Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg si¢ we wszystkich
semestrach wedlug zatwierdzonego planu zaj¢c,

2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych
w wymiarze 20% ogodlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

3) Organizuje si¢ dwie konsultacje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza - wprowadzajaca do pracy w semestrze, i drugg -
przedegzaminacyjna.

4) Konsultacja instruktazowa wprowadzajaca do pracy w semestrze
rozpoczyna nauk¢ w kazdym semestrze 1 ma charakter informacyjno —
organizacyjny. Tematyka jej zawiera, m.in. zapoznanie stuchaczy
z wymaganiami edukacyjnymi przewidzianymi do realizacji w danym
semestrze nauki, wymaganiami egzaminacyjnymi, zakresem prac
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

5)

6)

7)

kontrolnych, literaturg przedmiotu, zagadnieniami techniki pracy
umystowej oraz planowaniem toku i metodyki uczenia si¢ przedmiotow.
Konsultacja instruktazowa przedegzaminacyjna organizowana jest przy
koncu semestru. Zadaniem jej jest zapoznanie stuchaczy z metodami
samokontroli nabytych wiadomosci i ich usystematyzowaniem.
Konsultacje zbiorowe maja na celu zapoznanie stuchaczy

Z najtrudniejszymi partiami materiatlu w programach nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw, udzielenie wskazowek merytorycznych

| instruktazu majgcego utatwi¢ samodzielne opanowanie pozostatego
materiatu obje¢tego tym programem oraz kontrol¢ wiadomosci stuchaczy.
Konsultacje indywidualne, organizowane w miar¢ potrzeb, majg na celu
wyjasnienie watpliwosci powstatych w trakcie samodzielnej nauki
stuchacza.

Ksztatcenie zawodowe w CKU odbywa si¢ rowniez w formie kurséw kwalifikacyjnych,
opartych na podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i zawodowego dla danego

zawodu.

Zaje¢cia konsultacyjne trwaja po 45 minut.
Uczniowie 1 stuchacze odpowiednich typow szkot zawodowych wchodzacych w sktad
Centrum maja obowigzek odbycia praktycznej nauki zawodu zgodnej z kierunkiem

ksztalcenia.

Godzina zaj¢¢ praktycznych w pracowniach zawodowych trwa 45 minut.
Godzina lekcyjna praktyki zawodowej trwa 55 min.
Zajecia w Centrum mogg by¢ prowadzone w godz. od 8.00 do 20.00, w czasie sze$ciu dni

w tygodniu.

Zajecia dla form pozaszkolnych ustalane sg kazdorazowo przed uruchomieniem kursu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji ksztalcenia osob dorostych w formie
niestacjonarnej — w systemie ksztalcenia na odleglosc.

Ksztalcenie KNO realizowane jest w ramach innowacji pedagogicznej na kierunkach:
technik administracji oraz technik informatyk.

Dopuszcza si¢ wprowadzenie KNO na innych kierunkach szkoty policealne;.

Ponadto dopuszcza si¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Zasady pracy nauczycieli 1 stuchaczy biorgcych udzial w nauczaniu na odlegtos$¢ reguluje
osobny regulamin dotyczacy nauczania na odlegtos¢, ktory stanowi zatgcznik do statutu
(zalgcznik nr 5).

Wszyscy bioracy udziat w KNO przed przystgpieniem do zaje¢ zobowigzani sg do
zaakceptowania regulamindw pracy na platformie edukacyjne;.

Wszystkie sprawy sporne nie majace uregulowan w statucie, regulaminach i innych
przyjetych dokumentach begda rozstrzygane przez Dyrektora Szkoty.

§27.

N

Biblioteka CKZiU stuzy do realizacji potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy CKU i zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli CKU.
Z biblioteki korzystaja: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego stuchaczy

(w grupach badz oddziatach),
§ 28.
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1. Nad bezpieczenstwem stuchaczy czuwajg 1 s3 odpowiedzialni nauczyciele Centrum:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Centrum -ustalony nauczyciel
lub opiekun .
2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad stuchaczami okresla odpowiedni regulamin, stanowiacy zatacznik do statutu(zat. nr
4).
3. Centrum zapewnia opieke¢ nad i stuchaczami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na jej terenie.

§ 29.

1. Dla realizacji celow statutowych Centrum korzysta z:
1) pomieszczen do nauki o niezbednym wyposazeniu,
2) pomieszczen do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych,
3) biblioteki,
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
5) archiwum,
6) szatni,
7) hali sportowej
8) pracowni komputerowych.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30.

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i obstugi.
2. Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w pkt. 1 zatrudnia i zwalnia dyrektor CKZiU,
kierujac si¢ przy tym odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;
1) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Placowki,
2) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno — moralna.
3. Dyrektor CKZiU sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 31.

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng , wychowawczg 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
2) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
3) wyboru form organizacyjnych i metod pracy,
4) ustalenia zasad pracy kontrolnej w swoim przedmiocie,
5) ustalenia zalecanych przez MEN podrgcznikoéw do prowadzenia swojego
przedmiotu (po uzgodnieniu w Zespole Przedmiotowym),
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6) decydowania w sprawach oceny semestralnej i koncowe; .
4. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego

I wychowawczego, w tym opracowanie rozktadu tresci ksztalcenia wraz z
wymaganiami dla zaje¢ edukacyjnych przez niego prowadzonych,

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy Szkoty,

wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego stuchaczy oraz ich
zdolnos$ci 1 zainteresowan,

bezstronne 1 obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

udzielanie stuchaczom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych
niepowodzen szkolnych i zyciowych,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej.

§ 32.

1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe zwane
Komisjami Przedmiotowymi:
1) pracg komisji przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Placowki

przewodniczacy komisji,

2) cele i zadania Komisji Przedmiotowych obejmujg :

a)  zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programu nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu hauczania,

b)  wspolne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania stuchaczy
oraz sposobow badania wyniké6w nauczania,

C)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d)  wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych
I W uzupehianiu ich wyposazenia,

e)  wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania,

2. Komisja Przedmiotowa zobowigzana jest do dokumentowania swej pracy i sktadania
zZ niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Dokumentacja Zespotu Przedmiotowego obejmuje plan pracy i sprawozdania
dziatalno$ci Komisji Przedmiotowe;.
3. W Centrum dziataja:
1) Zespoty Przedmiotowe:

a)  Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych

b)  Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ogolnoksztatcacych

C)  Zespot Nauczycieli KNO

d)  Zespot Opiekunow Roku w szkotach zaocznych dla dorostych

2) Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna

§ 34.

1. Dyrektor CKZiU powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
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2. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie interesow grupy wobec Dyrektora,

2) informowanie stuchaczy o pragmatyce, zasadach funkcjonowania i sprawach
biezagcych szkoty,

3) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem procesu ksztalcenia i przestrzeganiem
regulaminu przez sluchaczy oraz wystgpowanie z wnioskami o nagrody,
wyroznienia i sankcje,

4) tworzenie warunkow do organizowania przez stuchaczy imprez, uroczystos$ci,
wycieczek,

5) wspolpracuje z kierownikiem praktyk,

6) prowadzi dokumentacje.

3. Wychowaweca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej
oddziatu, tj. dziennik, arkusz ocen, indeks i §wiadectwa szkolne.

4. Dyrektor CKZiU jest zobowigzany do udzielania petnej informacji dotyczacej form
zapewnienia pomocy poczatkujacym nauczycielom, poprzez przydzielenie opiekuna
stazu, informowanie o mozliwosciach doskonalenia przez instytucje oswiatowe i szkoty
WYZSZe.

§ 35.

1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Centrum jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

2. Centrum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych w celu odbycia przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor CKZiU przyjmuje praktykantow, przydziela im wtasciwego
opiekuna sposrod nauczycieli Centrum.

Rozdzial 7.
SLUCHACZE SZKOLY
§ 36.

1. Dla stuchaczy szkot dla dorostych okresla si¢ dolng granice wieku na 17 lat.
2. Shuchacz ma prawo do:
1) Korzystania z pomieszczen i urzadzen stuzacych do nauki.
2) Uzyskania pomocy w zaopatrzeniu w skrypty i rézne materiaty dydaktyczne.
3) Uzyskania pomocy dotyczacej samoksztalcenia.
4) Spotecznego dziatania w Samorzadzie Stuchaczy CKU.
5) Wptywania na zycie CKU poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.
6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
CKU, a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszajg dobra
innych osob.
7) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi CKU w porozumieniu
z dyrektorem CKZiU.
8) Zglaszania za posrednictwem Samorzadu Stuchaczy do dyrekcji CKZiU i Rady
Pedagogicznej opinii i uwag dotyczacych organizacji zaje¢ 1 warunkow nauki.
9) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, uzasadnionej i systematycznej oceny.
10) Zapoznania z regulaminami oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy.
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11) Egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i maturalnych oraz
przystgpowania do egzaminéw semestralnych.
12) Warunkowej promocji na semestr programowo wyzszy.

13) Zwolnienia z uczestnictwa w zaj¢ciach szkolnych z przedmiotow zaliczonych
w danym semestrze lub realizowanych w jednej grupie zawodow.

14) Napisania drugiej pracy kontrolnej w przypadku oceny niedostatecznej.

15) Zwolnienia z egzamindéw semestralnych ustnych.

16) Zdawania na egzaminie semestralnym i koncowym tylko dwoch przedmiotow
w ciggu dnia.

17) Dodatkowego terminu egzaminow semestralnych lub koncowych.

18) Nagrod i wyrdznien.

19) Informacji o terminie egzaminu semestralnego oraz informacji o dopuszczeniu
do egzaminu na miesiagc przed ustalonym terminem egzaminu ( dotyczy
réwniez egzamindw w terminie wczesniejSzym).

3. Do obowigzkow stuchacza nalezy:

1) Godne reprezentowanie CKU.

2) Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow 1 pracownikow CKU

3) Postepowanie zgodne z zasadami tolerancji i kultury osobistej.

4) Poszanowanie mienia.

5) Dbanie o sprzet, urzadzenia szkolne i pomoce dydaktyczne; za wyrzadzone
szkody stuchacz ponosi odpowiedzialno§¢ materialna.

6) Dbanie o porzadek w budynku CKU

7) Obecnos¢ i aktywny udziat w zajeciach wynikajacych z planu i programow
nauczania.

8) Systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec.

9) Opanowanie materiatu okreslonego programem.

10) Przystepowanie do egzamindéw w ustalonych terminach.

11)Pilnowanie dokonywania wpisow do indeksow przez nauczycieli, oddawanie
po ostatnim egzaminie indeksow do sekretariatu.

12) Sciste przestrzeganie ogdlnie obowiazujacych przepiséw oraz zarzadzen i
zalecen wydawanych przez organy CKU.

13) Stosowanie si¢ do regulaminéw obowigzujacych w szkole.

14)Obecnos¢ na poszczegodlnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stuchacze
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem

§37.

1. Placowka moze przyzna¢ zastugujacym na to stuchaczom nastgpujace wyrdznienia lub
nagrody:
1) tytul najlepszego stuchacza klasy,
2) pochwatg dyrektora CKZiU,
3) nagrode opiekuna.
2. Szkota moze stosowac¢ wobec stuchaczy nastepujace rodzaje kar :
1) upomnienie dyrektora CKZiU,
2) nagana Dyrektora CKZiU z ostrzezeniem przed skre§leniem z listy shuchaczy,
3) skreslenie z listy stuchaczy.
3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor CKZiU moze skresli¢ shuchacza
szkoty dla dorostych z listy stuchaczy, gdy ten:
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1) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu stuchacza,
3) stale narusza postanowienia Statutu Centrum.

4. Od kazdej kary okreslonej w pkt. 2 stuchacz szkoty dla dorostych
moze odwota¢ si¢ do Dyrektora CKZiU w terminie 7 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o ukaraniu.

5. 0Od decyzji Dyrektora CKZiU o skresleniu z listy stuchaczy ukarany moze w terminie 7
dni od zawiadomienia o karze, odwola¢ si¢ do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Centrum.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy stuchaczy w
razie porgczenia za ukaranego przez opiekuna lub innego nauczyciela Centrum.

7. Kryteria i tryb wyr6zniania, nagradzania stuchaczy Centrum okresla odpowiedni
regulamin.

§ 38.

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania ( zat. nr 2).

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkotg, podaje si¢
nazwe szkoty.
3. Nazwy szkot wchodzacych w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego umieszczone sg
na pieczgciach urzedowych.

=

§ 40.
1. Centrum posiada wilasny sztandar Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, godio oraz
ceremonial szkolny.
§ 41.
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Centrum wchodzace w sktad CKZiU jest jednostka budzetowq .

1. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 42.
1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ma za patrona Prymasa Tysiaclecia ks. Stefana
Wyszynskiego.
2. Dzien nadania imienia szkole, tj. 16 listopada jest ,, Swigtem Centrum”.

Wykaz zatacznikow:

1. Zasady rekrutacji stuchaczy
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania
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3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy
4. Regulamin organizacji wycieczek szkolnych
5. Regulamin Platformy MOODLE przy CKZiU w Tarnowie
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Zalacznik nr 1.

ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

§1.

O przyjeciu do szkoét dla dorostych funkcjonujacych w Centrum decyduje komisja
powotana przez Dyrektora CKZiU do przeprowadzenia rekrutacji .

. W sktad Komisji wchodzi wicedyrektor jako przewodniczacy i dwdch nauczycieli
posiadajacych doswiadczenie w nauczaniu dorostych .

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 przygotowuje listy przyjetych na podstawie
przedtozonych dokumentow.

§ 2.

Stuchacze ubiegajacy si¢ o przyjecie do Centrum skladajg :

1) podanie,

2) dwa zdjecia z imieniem i nazwiskiem wpisanym na odwrocie (dotyczy
Liceum Ogolnoksztatcacego),

3) oryginal $wiadectwa ukonczonej szkoly, bedacej podstawa programowsg
dalszego ksztalcenia (dopuszcza si¢ kopie $wiadectwa potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginalem).

4) zaswiadczenie lekarskie (dotyczy szkot policealnych)

§ 3.

. W przypadku, gdy liczba chetnych przewyzsza liczbe miejsc, Komisja, o ktorej mowa
w § 1, przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, bedace podstawa przygotowania listy
przyjetych.

§ 4.

Rekrutacja do form doksztalcania i doskonalenia osdb dorostych prowadzana jest
w oparciu o podania sktadane przez zainteresowanych .

§ 5.

. Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej zostaje przyjety do drugiej klasy Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych CKU.
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Zalacznik nr 2.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§1.

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie stuchaczy oraz przeprowadzanie egzaminow
w szkole odbywa si¢ na podstawic Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi integralng czgs$¢ procesu dydaktycznego
I musi by¢ przestrzegany przez wszystkich nauczycieli.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest dokumentem otwartym i w wyniku ewaluacji
W systemie o$§wiaty moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od potrzeb. Zmiany

w Wewnatrzszkolny System Oceniania formutuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 2.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez stuchaczy wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania i podstaw programowych oraz formulowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie,
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich stuchaczy na poczatku kazdego semestru,
2) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych.

§ 3.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Koniec pierwszego semestru ustala si¢

z poczatkiem ferii zimowych, drugiego — w ostatnim dniu roku szkolnego. Kazdy semestr
konczy si¢ sesja egzaminacyjna.

Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ raz w semestrze dla danego
typu szkoly, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU.

§ 4.

. W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Tarnowie ustala si¢ nastepujace kryteria
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) stopien celujacy (6)
a) shuchacz posiada wiedze i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje wlasne
uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
(zadan) teoretycznych i praktycznych z zakresu programu nauczania danej
klasy oraz wykraczajacych poza ten program, proponuje rozwigzania
nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych,

d) kwalifikuje si¢ do finatdéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) badz
krajowym (centralnym) lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia

2) stopien bardzo dobry (5)

a) stuchacz opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy (zadania) teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac zdobyta wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach

3) stopien dobry (4 )

a) stuchacz nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie nauczania, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

4) stopien dostateczny ( 3)

a) stuchacz opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa
programowa na danym etapie nauki (w przypadku braku podstawy
programowej opanowal podstawowe tre$ci ujete w programie nauczania),

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o0 $rednim stopniu trudnosci

5) stopien dopuszczajacy (2 )

a) sluchacz ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowe;j
lub opanowat minimalne tresci objgte programem nauczania, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki lub dalszego ksztalcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajace si¢ w procesie nauczania

6) stopien niedostateczny ( 1)
a) stuchacz nie spetnia kryteriow wymagan na stopien dopuszczajacy

§ 5.

1. Ocenianie stuchaczy odbywa si¢ na podstawie wymagan okreslonych w § 4 .

2. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze. Podstawa
oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje oraz oddat prace kontrolne, z ktorych uzyskat oceny pozytywne.

W przypadku, gdy stluchacz otrzymat ocene niedostateczng z pracy kontrolne;,
obowigzany jest wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela, drugg prace
kontrolna.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do egzaminu semestralnego moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie
uczeszezat z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, pod
warunkiem, ze z wymaganych prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Stuchaczowi, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, nie przystuguje prawo zdawania egzaminow
w terminie dodatkowym.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 516 powinien by¢ wyznaczony po
zakonczeniu semestru jesiennego, najpdzniej do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego, najpozniej do dnia 15 wrzesnia .

Egzamin semestralny z j¢zyka polskiego, j¢zyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatlych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
ustnie.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma charakter zadania praktycznego.

. W szkole policealnej stuchacz zdaje po kazdym semestrze egzaminy semestralne

w formie pisemnej z dwdch przedmiotow zawodowych podstawowych dla danego
zawodu, zgodnie z planem nauczania.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 10, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci stuchaczy na
konsultacji instruktazowej rozpoczynajacej semestr.

Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony

Z czedcl ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat
oceng klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny co najmniej dobre.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 12, jest rOwnoznaczne ze ztozeniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej
przeprowadza si¢ w trybie okreslonym w statucie szkoty.

Egzamin semestralny z danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ W sesji
egzaminacyjnej w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty lub we wcze$niejszym
terminie jednak pod warunkiem ukonczenia danych zaje¢ edukacyjnych oraz za zgoda
stuchaczy 1 prowadzacego zajecia. Ostateczng decyzje o wezesniejszym terminie
egzaminu semestralnego podejmuje Dyrektor Szkoty. Nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru (nie
pdzniej niz miesigc przed egzaminem) informujg stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla
dorostych, a w przypadku stuchacza, o ktorym mowa w art. 16 ust. 6¢ pkt 1 ( shuchacz
niepetnoletni ) - rGwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego w formie okreslonej w statucie szkoty.

Na miesigc przed sesjg egzaminacyjng stuchacz zostaje poinformowany o terminie
egzamindéw (dotyczy rowniez egzamindw przeprowadzanych w terminie wezesniejszym).
Absolwent Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych, ktory zostal przyjety do drugiej
klasy liceum ogo6lnoksztatcacego, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Liceum
Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych, na ktore zostajg przepisane, na podstawie §wiadectwa
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej, oceny z nastepujacych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: historia, wiedza o spoteczenstwie, fizyka i informatyka, podstawy

24



N

przedsi¢biorczo$ci pod warunkiem, ze w Liceum Ogolnoksztatcgcym dla Dorostych
zaden z tych przedmiotow nie byt realizowany przez stuchacza w zakresie rozszerzonym.

§ 6.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego do dnia 15 wrze$nia.

Egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych obowiazuja pisemne i ustne
egzaminy semestralne, sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu, oraz z zaje¢, z ktorych przystepuje on do
egzaminu klasyfikacyjnego.

§7.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskatl poprzednio oceng
klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej, i zwalnia z obowigzku uczeszczania na te
zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych wystepujacych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia i zwalnia z obowigzku uczgszczania na nie.
Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.2 i 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

Stuchacze kontynuujacy ksztalcenie w zawodach z danego obszaru zawodowego, ktore
uzyskaly juz wyksztalcenie w jednym z zawodow ujetych w tym obszarze, moga by¢
zwolnione z zaj¢¢ z zakresu:

a) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow (BHP,PDG,JOZ,KPS,0MZ),
b) efektow ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w konkretnym zawodzie
PKZ.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor CKZiU , na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzac
semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 5, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rad¢ pedagogiczng
uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.

Stuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy decyzja Rady Pedagogicznej zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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9. Shtuchacz szkoty dla dorostych, o ktorym mowa w art. 16 ust 6¢ pkt 1 Ustawy o systemie
o$wiaty (stuchacz petnoletni), ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, powtarza ten semestr.

§7.

1. Shuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
ponadto:

1) w przypadku szkoty policealnej przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.
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Zalacznik nr 3.

REGULAMIN SAMORZADU SLUCHACZY

§1.

1. Spotecznos¢ stuchaczy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Tarnowie organizuje si¢ w
Samorzad w celu reprezentacji interesow stuchaczy oraz umozliwienia ich uczestnictwa
w zyciu Szkoty.

2. Samorzad Stuchaczy CKU dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty, statutu CKU
oraz niniejszego Regulaminu.

§ 2.

3. Wszyscy stuchacze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Tarnowie tworzg Samorzad
Stuchaczy, zwany dalej ,,Samorzadem”™.

4. Kazdy stuchacz ma prawo wyrazania opinii w sprawach nalezacych do zadan Samorzadu,
kierowania pod adresem jego organéw wnioskow i propozycji.

§ 3.

1. Samorzad Shluchaczy dziata poprzez swoje organy w ramach CKU, na podstawie
niniejszego Regulaminu. Organy Samorzadu stanowia niezalezng, demokratyczng i
jedyna reprezentacj¢ stuchaczy CKU.

§ 4.
1.Zadaniami Samorzadu s3:

1) obrona praw i interesow stuchaczy,

2) reprezentowanie shluchaczy wobec dyrekcji CKZiU oraz wyrazanie opinii w ich
imieniu,

3) inicjowanie i popieranie aktywno$ci stuchaczy, w szczegodlno$ci w zakresie
dziatalnos$ci naukowej, kulturalne;j, turystycznej i sportowej,

4) przedstawianie Dyrektorowi CKZiU propozycji i spostrzezen dotyczacych planow
1 programOw nauczania oraz potrzeb stuchaczy.

§ 5.

1.Samorzad, w celu wspierania dziatalnosci statutowej CKU, moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek 1 innych Zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla niniejszy
Regulamin.

§ 6.

1.0rganami Samorzadu s3:
1) Zebranie Ogolne Stuchaczy,
2) Rada Samorzadu,
3) Przewodniczacy Samorzadu,
4) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu,
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§7.

Zebranie Ogolne Stuchaczy jest najwyzszym organem uchwatodawczym shtuchaczy
CKU, a w okresie pomigdzy jego zebraniami kompetencje te przejmuje Rada Samorzadu.
Do wylacznych uprawnien Zebrania Ogolnego Stuchaczy naleza:

1) ustanowienie i zmiana Regulaminu,

2) wybor przedstawiciela Samorzgdu do Rady Programowej CKU.

§ 8.
W sktad Rady Samorzadu wchodzi po jednym przedstawicielu ze wszystkich klas 0sob

tworzacych w danej klasie Rad¢ Semestralng Samorzadu Stuchaczy zgodnie z zapisem w
dzienniku lekcyjnym.
Kadencja Rady Samorzadu trwa 1 rok.
Rada Samorzadu:
1) powotuje i odwotuje Przewodniczacego Samorzadu i Zastepce Przewodniczacego
Samorzadu,
2) podejmuje decyzje w sprawach wydatkowania zgromadzonych funduszy,
3) podejmuje inne dziatania wynikajace z zadan Samorzadu.

Zwyczajne zebranie Rady Samorzadu zwotuje Przewodniczacy Samorzadu przynajmniej
1 raz w semestrze. Nadzwyczajne zebranie Rady Samorzadu zwotuje Przewodniczacy
Samorzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) co najmniej 20% cztonkoéw Rady Samorzadu,

2) Dyrektora CKZiU.
Zebrania Rady Samorzadu sg protokotowane.
W przypadku konstytuowania si¢ Rady Samorzadu zebranie zwotuje nauczyciel
opiekujacy si¢ Samorzadem stuchaczy z ramienia Szkoty.

§9.

Przewodniczacy Samorzadu powolywany jest przez Rade¢ Samorzadu sposrod jej
cztonkow w gltosowaniu niejawnym zwykla wigkszo$cig gtosow.
Kadencja Przewodniczacego Samorzadu trwa 1 rok.
Przewodniczacy Samorzadu:
1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Samorzadu oraz Zebrania Ogolnego
Stuchaczy,
2) wykonuje uchwaty i postanowienia Rady Samorzadu,
3) sporzadza i podaje do wiadomosci stuchaczy protokoly z posiedzen organdow
Samorzadu,
4) reprezentuje ogét stuchaczy.

W czasie nieobecno$ci Przewodniczacego Samorzadu, jego obowigzki przejmuje
Zastepca Przewodniczacego Samorzadu.

§10.

Uchwaty Samorzadu podejmowane sa na wniosek czlonka Rady Stuchaczy. Uchwaty
przyjmuje si¢ w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw personalnych.
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2. Na wniosek polowy obecnych na sali cztonkéw Rady Stuchaczy, Przewodniczacy moze
zarzadzi¢ glosowanie tajne w kazdej sprawie.
3. Uchwaty Rady Samorzadu moga by¢ uchylone w drodze sprzeciwu Zebrania Ogdlnego
Stuchaczy. Zebranie Ogolne Shluchaczy moze skierowa¢ swdj protest na rgce
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Samorzadu w ciggu 14 dni od daty
podjecia uchwaty. Uchwala Rady Samorzadu moze wulec uchyleniu przez
Przewodniczacego Samorzadu, jezeli w stosunku do danej uchwaly zostal wyrazony
sprzeciw ponad potowy stuchaczy uczestniczacych w Zebraniu Ogélnym Stuchaczy. W
zebraniu og6lnym stuchaczy uczestniczg wszyscy Stuchacze.
Uchwaty organdéw Samorzadu sa wigzace dla spotecznosci, ktore te organy reprezentuja.
5. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow - w obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

&

§ 11.

1.Wygasniecie mandatu czlonka organu lub przedstawiciela Samorzadu nastgpuje w
przypadku:
1) skreslenia z listy stuchaczy,
2) ukonczenia nauki,
3) zrzeczenia si¢ mandatu,
4) odwotania przez Rade Stuchaczy na drodze glosowania zwyktag wigkszo$cig
glosow.

§ 12.

1. Zmiany w Regulaminiec moze dokona¢ jedynie Zebranie Ogodlne Stuchaczy zwykla
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Wniosek o zmian¢ w Regulaminie moze zlozy¢:
1) Przewodniczacy Samorzadu,
2) Rada Samorzadu,
3) co najmniej 20 stuchaczy,
4) Dyrektor CKZiU .
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Zalacznik nr 4.
REGULAMIN ORGANIZACJI WYCIECZEK SZKOLNYCH

§1.

W trakcie trwania wycieczek organizowanych w Centrum, za bezpieczenstwo
uczestnikow odpowiadaja oddelegowani opiekunowie.
Wycieczke nalezy zglosi¢ do dyrektora Centrum co najmniej na 3 dni przed jej
planowanym rozpoczgciem.
Opiekun wycieczki przedstawia:
1) plan wycieczki z potwierdzeniem odpowiedzialnosci,
2) imienny wykaz uczestnikow,
3) liczebno$¢ grup w czasie wycieczek i rajdow okreslaja odpowiednie przepisy, a w
szczegblnosci:
a) przy wyjsciu poza teren Centrum w obrebie tej samej miejscowosci przypada
1 opiekun na 30 stuchaczy,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢ siedziby Centrum — 1 opiekun na
15 stuchaczy,
C) na obozach stalych specjalistycznych, sportowych — 1 opiekun na 20
uczestnikow,
d) nawycieczkach turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 stuchaczy,
e) na ptywalni — 1 opiekun na 15 stuchaczy.
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Zalacznik nr S.
REGULAMIN PLATFORMY MOODLE PRZY CKZiU W TARNOWIE

ZALOZENIA OGOLNE

§1.

1. Platforma e-nauczania zwana dalej Platformg KNO, to internetowa przestrzen szkoty. Jest
ona przeznaczona do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 narzedzi ksztalcenia na
odlegtosc, jak rowniez stuzy do wspomagania procesow edukacyjnych oferowanych przez
Szkote/

2. Uzytkownikami Platformy sg stuchacze, nauczyciele, a takze goscie, tj. osoby, ktore moga
mie¢ dostep do wybranych zasobow Platformy bez konieczno$ci logowania sig.

3. W regulaminie stosuje si¢ nastepujace terminy:

1) Uzytkownik: osoba posiadajaca konto na Platformie.

2) Shuchacz: Uzytkownik zapisany na wybrany kurs lub szkolenie jako uczestnik.

3) Nauczyciel/Prowadzacy: Uzytkownik posiadajacy uprawnienia
pozwalajace na prowadzenie kursu/szkolenia na Platformie.

4) Administrator: osoba odpowiedzialna za poprawne dziatanie Platformy.

5) Koordynator: osoba odpowiedzialna za wtasciwe funkcjonowanie procesu
dydaktycznego na Platformie oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu innowacji
pedagogicznej.

6) Terminy: Nauczanie na Odleglos¢, e-nauczanie, e-learning, KNO stosowane sa
zamiennie i dotycza ksztalcenia zdalnego, prowadzonego z wykorzystaniem
Platformy edukacyjnej Moodle.

4. Zalogowanie si¢ na Platformie oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu .

5. Osoba bioraca udzial w nauczaniu z wykorzystaniem Platformy musi posiada¢ status
stuchacza, badz uczestnika danego szkolenia.

6. Status stluchacza nabywa si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji CKU.
7. Stuchacz zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.

8. Rejestracj¢ 1 weryfikacje konta uzytkownika na Platformie edukacyjnej dokonuje
administrator w porozumieniu z opiekunem danego roku.

9. Pelng odpowiedzialno$¢ za materialy zamieszczone na Platformie (w tym kwestie praw
autorskich) ponosi osoba publikujaca.

10. W wypowiedziach na Platformie nie wolno zamieszczaé tresci nieprzyzwoitych,
nieprawdziwych, obrazliwych, obscenicznych (art. 141 Kodeksu Wykroczen) .

11.Materiaty 1 wypowiedzi zamieszczone przez uzytkownikow moga by¢ modytikowane badz
usuwane przez Prowadzacego lub Administratora, gdy sa one niezgodne z postanowieniami
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niniejszego Regulaminu. Dotyczy to w szczegdlnosci wypowiedzi i materiatdw
niezwigzanych z programem lub przebiegiem nauczania.

12.Nieprzestrzeganie Regulaminu moze prowadzi¢ do ograniczenia funkcji lub
zablokowania konta na Platformie oraz do powiadomienia Dyrekcji Szkoly o wykroczeniu
wobec regulaminu.

13. Stuchaczy biorgcych udziat w nauczaniu KNO obowigzuje szkolny system oceniania
| promowania. Dodatkowo, do kazdego semestru i kierunku ksztalcenia stworzony jest
sylabus kursu, ktéry zawiera wykaz dodatkowych aktywnos$ci, do wykonania ktorych
stuchacz Platformy zostaje zobowigzany.

14. Administrator i nauczyciele pracujacy na Platformie nie ponosza odpowiedzialnosci za
skutki nieprzewidzianego wadliwego funkcjonowania Platformy, a takze rezultaty
ujawnienia przez Uzytkownikéw osobom niepowotanym poufnych danych, np. stuzacych
do logowania.

15.Uwagi i1 zgloszenia w sprawach dotyczacych funkcjonowania, stosowania lub naruszen
niniejszego Regulaminu nalezy przesyta¢ na adres.moodle cku@op.pl

16.Wszelkie uwagi i zapytania dotyczace, np. spraw technicznych, spraw edukacyjnych,
problemow 1 watpliwosci nalezy kierowa¢ na adres: moodle cku@op.pl.

17.Administrator platformy e-naucznia w porozumieniu z Dyrektorem CKZiU w Tarnowie
zastrzega sobie prawo modyfikowania Regulaminu Platformy KNO.

ORGANIZACJA I REALIZACJA ZAJEC W SZKOLACH POLICEALNYCH Z
WYKORZYSTANIEM PLATFORMY MOODLE

§ 2.

1. Administrator/ koordynator odpowiedzialny jest za prawidtowe funkcjonowanie
Platformy 1 cato$ciowg koordynacj¢ ksztatcenia na odlegtos¢ przy CKZiU
w Tarnowie.
2. Nauczyciele KNO:
1) przestrzegaja regulaminu pracy na Platformie:
2) loguja si¢ na Platform¢ przynajmniej raz dziennie, niezaleznie od harmonogramu
zajgt,
3) odpowiadaja na emaile i wiadomosci stuchaczy najpdzniej do 24 godzin od
otrzymania wiadomosci.

3. Nauczyciele majg obowigzek ztozenia do Dyrekcji Szkoly w wersji papierowej
oraz umieszczenia na platformie Moodle w formie elektronicznej sylabus kursu
(plan pracy dydaktycznej).

4. Prowadzacy zajecia maja obowiazek przedstawic i zamiesci¢ na
platformie e-learningowej sylabus kursu zawierajacy: tematy zajg¢, wymagania
I kryteria zaliczania materiatu oraz wskaza¢ uczestnikom wykaz fachowe;j
literatury i innych pomocy niezbg¢dnych w procesie samoksztatcenia nie pozniej
niz w dniu rozpoczecia zaje¢ przez shuchaczy, tj. z chwilg otrzymania uprawnien
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dostepu do zasobow platformy edukacyjne;.
5. Prowadzacy zajecia majg obowigzek realizowaé program kursu zgodnie z planem
zajec - przy uwzglednieniu zatozen innowacji pedagogiczne;j:
a) zajecia stacjonarne w proporcjach 70:30 (zajecia stacjonarne : zajecia wirtualnie),
b) praktyka zawodowa jest realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

6. Zajecia stacjonarne realizowane sg w blokach 90 minutowych (2x45”)
z uwzglednieniem przerw 10 minutowych po kazdym z blokow.

7. Tlo$¢ godzin zaje¢ stacjonarnych nie moze by¢ wyzsza niz 7 godzin lekcyjnych
w danym dniu.

8. Zajecia wirtualne planujemy maksymalnie do 8 godzin lekcyjnych, bez
uwzglednienia przerw migdzy zajeciami.

9. Zajecia wirtualne mozna planowa¢ w godzinach dopotudniowych
z uwzglednieniem, ze dana klasa nie powinna mie¢ zajec stacjonarnych w tym
samym dniu - w sytuacjach nieuniknionych konieczna jest konsultacja
z wicedyrektorem ds. ksztatcenia dorostych oraz z administratorem Platformy.

10.Na zajeciach stacjonarnych nauczyciel ma obowigzek znajdowaé si¢ w sali
lekcyjnej z jednoczesnym zalogowaniem na Platformie KNO.

11.Na zajeciach wirtualnych nauczyciel ma obowigzek by¢ zalogowany w
godzinach pracy na platformie e-learningowe;j.

12. W tym samym czasie nauczyciel powinien prowadzi¢ tylko jedne zajecia
stacjonarne badz wirtualne, w sytuacjach nieuniknionych dopuszcza si¢ taczenie
grup lub prowadzanie zaje¢ wirtualnych z wigksza ilo$cig klas jednak sytuacje
takg nalezy zglosi¢ wicedyrektorowi ds. ksztatcenia dorostych oraz
administratorowi Platformy.

13. W czasie zaj¢¢ nauczyciel ma obowigzek by¢ zalogowany na Platformie
W godzinach wyznaczonych w harmonogramie zaj¢¢.

14.Kazdy nauczyciel odpowiada za swoje kursy i za materiaty, ktore w nich
zamieszcza

15.Kazdy nauczyciel ma obowigzek zamiesci¢ materiaty do zaje¢ stacjonarnych jak
1 wirtualnych najpdzniej do dnia w ktorym dane zajecia majg si¢ odby¢.

16. Wyglad kursu musi by¢ dostosowany do ogdlnego schematu i standardu kursow
zamieszczanych na platformie KNO.

17.17 Nauczyciel, udostepniajgc kurs na platformie Moodle, ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za tre§ci w nim umieszczone, a w szczegdlnosci ponosi
odpowiedzialno$¢ wynikajaca z ustawy 0 prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Wszelkie cytowanie i wykorzystywanie materialdow obcych
powinno by¢ dokumentowane.

18. Wszystkie materiaty udostepniane na platformie Moodle podlegaja ochronie
zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Wszelkie zasoby
udostgpniane w ramach platformy Moodle, o ile nie zostato podane inaczej,
mozna wykorzystywaé wylgcznie na uzytek wlasny w celach edukacyjnych.

19.Prowadzacy zajecia majg prawo zgtaszania do Dyrekcji Szkoty/Organizatora
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Kursu oraz autora innowacji wszelkich uwag dotyczacych organizacji i przebiegu
zajec.

20.Prowadzacy zajecia e-learningowe majg obowigzek wpisywania tematow zajeé
do dziennika zgodnie z wyznaczonym planem zaj¢c¢ - stacjonarnych na biezaco,
a ,,wirtualnych” nie p6zniej niz do 5 dni od daty realizacji tych zajec.

21.Przygotowane i udostepnione materiaty na poszczegdlnych kursach pozostajg na
platformie do konca semestru w danym roku szkolnym.

22.Nauczyciele uczacy w formie Nauczania na Odlegto$¢ wykonujg takze inne
czynnosci zgodnie z przydziatem czynno$ci dodatkowych ustalonych na
wspolnym posiedzeniu catego zespotu przed rozpoczeciem zajec.

23. Administrator platformy zobowigzany jest do monitorowania pracy nauczycieli
KNO oraz sktadanie odpowiednich raportow i zestawien statystyk logowan
nauczycieli 1 stuchaczy do wicedyrektora ds. ksztatcenia dorostych.
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