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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie, zwane dalej "Centrum", jest
publiczna jednostka o§wiatowa w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty.
Nazwa szkoty, wchodzacej w sktad Centrum, sktada si¢ z nazwy Centrum i nazwy szkoty.
Siedzibg Centrum jest miasto Tarnow.
W sktad Centrum wchodza:
1) Technikum Nr 2 w Tarnowie
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Tarnowie.
3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego w Tarnowie:
a) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Tarnowie,
b) Szkota Policealna dla Nr 8 w Tarnowie,
c) Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Tarnowie.

Technikum Nr 2 ksztatci w zawodzie:
1) technik mechanik

2) technik pojazdow samochodowych
3) technik logistyk

4) technik elektryk

5) technik spawalnictwa

Szkota Branzowa I stopnia Nr 1 ksztalci w zawodzie:
1) Slusarz

2) mechanik pojazdéw samochodowych

3) monter izolacji przemystowych

4) operator obrabiarek skrawajacych

5) elektryk

6) magazynier-logistyk

Szkota Policealna dla Nr 8 ksztatci w zawodzie:
1) technik administracji

2) technik bezpieczenstwa i higieny pracy

3) opiekunka $rodowiskowa

4) opiekun medyczny

Szkota Branzowa II stopnia Nr 1 ksztalci w zawodzie:
1) technik spawalnictwa

2) technik elektryk

3) technik izolacji przemystowych

§2.

Organem prowadzgcym Centrum jest Gmina Miasta Tarnowa.
Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.

§ 3.

Centrum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
Imig i sztandar nadaje organ prowadzacy Centrum.



§ 4.

Zadania szkot i formy ich realizacji okres$laja odpowiednio: statut Technikum Nr 2 w Tarnowie, ,
statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego w Tarnowie, statut
Branzowej Szkoty | stopnia Nr 1 w Tarnowie.

§ 5.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkot wymienionych w §1 ust.4 pkt 1-4,
2. stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ stuchacza szkot wymienionych w §1 ust. 4 pkt 5ai b,
3. rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego.
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Rozdzial 2.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 6.

Centrum jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Tarnowa.

Gospodarka finansowa prowadzona jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

Centrum pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Miasta Tarnowa.

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodow i wydatkdéw, zwany dalej
"planem finansowym".

Dyrektor Centrum opracowuje projekt planu finansowego Centrum i projekty jego zmian.
Dyrektor Centrum wykonuje plan finansowy oraz zapewnia prowadzenie rachunkowos$ci

1 sprawozdawczos$ci finansowej zgodnie z zapisem przepiséw szczegdtowych.



Rozdzial 3.
CELE | ZADANIA CENTRUM

§7.

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydawanych na jej podstawie, z uwzglednieniem
wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego
srodowiska wychowawczego.

Centrum realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania,

podstawy programowe ksztalcenia ogolnego i zawodowego, zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidw i stuchaczy.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy przez to

rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszace si¢ do uczniow/stuchaczy w normie

intelektualnej, o wlasciwej sprawno$ci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktdérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajacych ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Centrum osigga swoje cele poprzez:

1) przekazanie uczniom/stuchaczom wiedzy o cztowieku i srodowisku, o problemach
spotecznych i ekonomicznych kraju i §wiata, a takze zapoznanie uczniow/stuchaczy z
nowoczesnymi rozwigzaniami technicznymi,

2) osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow/stuchaczy,

3) zapewnienie uczniom/stuchaczom warunkow do:

a) zaspokajania potrzeb rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan;

b) ksztatcenia umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki i
budowania systemu warto$ci moralnych;

c) ksztalcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

d) $wiadomego stosowania si¢ do przepisow szkolnych i prawnych;

e) rozwijania takich cech jak: samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj,
wytrwalosé¢, obowigzkowos¢, godnos¢ i wrazliwose;

f) ksztalcenia umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, dyskutowania i
prezentowania wiasnych pogladow;

0) umozliwiania uczniom/stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej i
religijnej;

h) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samoocenys;

i) korzystania z r6znych zrodet wiedzy;

j) wspotuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego w Tarnowie,

zwane dalej "CKU", realizuje zadania z zakresu ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia

0s0b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych z uwzglednieniem ksztalcenia na
odlegtosé.



§8.

1. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnosci realizacja opieki nad uczniami odpowiednio do ich
wieku , potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat mlodziezy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

3. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat szkot wehodzacych w sktad CKU opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "opiekunem
oddziatu".

4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, by
wychowawca/opiekun oddziatu prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.

5. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Centrum podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

6. Opieke nad uczniami podczas przerw szkolnych petnig nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z
okreslonym przez Dyrektora Centrum planem dyzuréw.

7. Opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez Centrum sprawuje Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami. Liczbe opiekunéw w grupie reguluja odrebne przepisy.

8. Centrum umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
2) organizowanie konkursow przedmiotowych i artystycznych,
3) promowanie uczestnictwa uczniow w formach wspomagajacych edukacje i wychowanie
uczniow.
9. Centrum ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowe;j.
10.Centrum umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:
a) poradnictwo zawodowe i psychologiczno-pedagogiczne;
b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
C) organizowanie zajec z preorientacji zawodowej.
11.Na terenie Centrum funkcjonuje sklepik szkolny, automaty vendingowe przeznaczone na
potrzeby ucznidow i pracownikoéw CKZiU.

§9.

1. Do zadan CKU nalezy:

1) przygotowanie oferty ksztalcenia ustawicznego, uwzgledniajacego potrzeby i warunki
lokalnego rynku pracy oraz umozliwiajace przekwalifikowanie si¢ lub uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych przez osoby, ktore ukonczyty obowiazek szkolny,

2) organizowanie i wydawanie materiatow dydaktycznych na potrzeby prowadzonego
ksztalcenia,

3) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie
ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia oséb dorostych,

4) wspotpraca z urzedem pracy, pracodawcami oraz innymi instytucjami rynku pracy w
zakresie doskonalenia i przekwalifikowania kadr,

5) prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia, umozliwiajacych spetnienie obowigzku
nauki,

6) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztatcenia, doksztatcania i
doskonalenia oséb dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem form ksztatcenia, ktore
realizuje.
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§ 10.

Centrum ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie uczniom szkoty odpowiednich warunkéw wychowania,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

3) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego.

Centrum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci

poprzez:

1) system zapomog i stypendiow,

2) usuwanie barier architektonicznych (w miar¢ posiadanych srodkow finansowych).

Centrum zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi uczniow

poprzez:

1) prowadzenie wywiadow przez wychowawce klasy i zespdt wychowawczy w celu
poznania sytuacji zyciowej i materialnej uczniow,

2) organizowanie dla uczniow i rodzicow pogadanek i wyktadow, prowadzonych przez
psychologow i pedagogow, dotyczacych problemow zycia psychicznego i metod
wychowawczych,

3) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla uczniow i rodzicow,

4) gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej i psychologicznej,
bedacej do dyspozycji uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

Centrum organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty

poprzez:

1) wspolprace z jednostkami stuzby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich
zaleceniami,

2) ulatwianie im funkcjonowania w szkolnej spotecznosci przy pomocy pielegniarki,
nauczycieli, uczniéw i innych pracownikoéw szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny Centrum dostosowany do potrzeb rozwoju uczniéw

stanowi odrebny dokument.

§11.

W szkole dziala monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikoéw i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Kamery wizyjne obejmuja obszary: wejscie na teren CKZiU, wejscia do budynku, parking
przy warsztatach szkolnych, korytarz warsztatow szkolnych, korytarz w przyziemiu, na
parterze i pigtrach, obiekt hali sportowej wewnatrz i zewnatrz.

Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.

Dostep do nagran ma Dyrektor oraz osoba upowazniona przez Dyrektora.

Zapis obrazu wizyjnego jest archiwizowany przez okres 14 dni.

System monitoringu ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

Kontrolowane, dokumentowane i w razie konieczno$ci odtwarzane sa przypadki
niewlasciwego zachowania si¢ ucznioéw, agresja fizyczna, akty chuliganstwa, zastraszanie,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, wymuszenia, wizyty 0osob postronnych.

Nagranie z monitoringu moze zosta¢ wykorzystane do podjecia odpowiednich dziatan przez
Dyrektora, wychowawcow, funkcjonariuszy policji, strazy miejskiej i innych uprawnionych
jednostek.
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Rozdzial 4.
ORGANY CENTRUM

§11.

Organami Centrum sg:

1) Dyrektor Centrum,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Samorzad Stuchaczy.

Organy Centrum wspoétdziatajg ze sobg oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i
podmiotami gospodarczymi.

§ 12.

Dziatalnosciag Centrum kieruje Dyrektor.

Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

i innych pracownikow.

Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,

2) kierowanie dziatalnoscig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz,

3) organizowanie pracy Centrum.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) whasciwa organizacja i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Centrum,

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum,

7) realizowanie zaje¢ i czynnoSci jako nauczyciel Centrum,

8) wspoltdziatanie z organami Centrum,

9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

10) stworzenie optymalnie bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy oraz sprawowanie opieki
nad uczniami 1 stuchaczami,

11) opracowanie arkusza organizacyjnego Centrum,

12) dokonywanie oceny pracy nauczycieli Centrum,

13) skreslenie ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

14) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

15) zapewnienie nauczycielom odbywajacym staz jego prawidtowej realizacji, zatwierdzenie
planu rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopien awansu
zawodowego oraz wyznaczenie opiekuna stazu,

16) powotanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego, nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze szczegétowych przepiséw, dotyczacych
dziatalnosci placowki oswiatowe;,

18) Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen po kontroli
wizytatorow nadzoru pedagogicznego, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

19) Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w
przypadku wniesienia zastrzezen— w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiagzany powiadomié:
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a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
b) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o
sposobie ich realizacji.

20) Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

21) Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym, uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych
przez lekarza, ¢wiczen fizycznych .

§ 13.

W Centrum mogg by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) kierownik szkolenia praktycznego,

3) kierownik warsztatow,

4) glowny ksiggowy.

Powierzenia i odwotania ze stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4,
dokonuje Dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogiczne;j.

Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci dla oséb petniacych
stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, okresla przydzial czynnos$ci ustalony przez
Dyrektora Centrum.

§ 14.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Centrum,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Centrum,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego
(przekazanej nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku).

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatow na stanowiska kierownicze w Centrum zgodnie z § 13 ust. 2 statutu Centrum,

6) kandydatow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.



10.
11.

12.
13.

14.

15.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw/stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu nadzorujacego,
organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Centrum niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy i organ nadzorujacy.

Organ prowadzacy uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu nadzorujgcego jest ostateczne.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw, stuchaczy, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Centrum.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej
— na semestr programowo wyzszy, ucznia/stuchacza, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane
w Klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej — semestrze programowo wyzszym.
Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do publikowania ujednoliconego statutu Centrum.

§ 15.

W Centrum dziata Rada Rodzicow, bedaca reprezentantem rodzicow wszystkich uczniow

uczeszczajacych do szkot wehodzacych w sktad Centrum.

Rada Rodzicéw w szczegdlnoscei:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo- profilaktyczny
Centrum,

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkét wehodzacych w sktad Centrum,

4) wspiera dziatalno$¢ statutowa Centrum — Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow,

5) wspotdecyduje o formach pomocy materialnej i formach wypoczynku dla uczniéw
organizowanych przez Centrum,

6) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Centrum z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Centrum,

7) deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Centrum.

Regulamin Rady Rodzicow uchwala Rada Rodzicow i nie moze by¢ on sprzeczny

Z niniejszym statutem.

Regulamin Rady Rodzicow stanowi odrebny dokument.

§16

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Centrum, a Samorzad Stuchaczy wszyscy
stuchacze.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow/stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow/stuchaczy.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.
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4. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie
realizacji praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami, stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem Centrum,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy rowniez:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie skreslenia ucznia z listy uczniow.

6. Koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Wolontariusze ze swojego sktadu mogg wytoni¢ Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegolowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

8. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

9. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty dla
dorostych.

10. Samorzad Stuchaczy wyraza opini¢ pisemng na temat skreslenia stuchacza z listy.

11. Samorzad realizuje zadania:

1) organizuje spotecznos¢ ucznidéw i shuchaczy do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych i innych obowigzkoéw zawartych w statucie Centrum,

2) przedstawia Dyrektorowi Centrum opinie i potrzeby kolezanek i kolegow,

3) dba o mienie i estetyke obiektow,

4) organizuje uczniow i shuchaczy do wykonywania niezbednych prac na rzecz Centrum i
srodowiska,

5) dba o dobre imi¢ i honor Centrum, kultywuje i wzbogaca jego tradycje,

6) rozstrzyga spory miedzy uczniami/stuchaczami i bierze udziat w rozwigzywaniu
konfliktow powstalych w procesie nauczania i wychowania, zgtasza zaistniate konflikty
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej przez wychowawce/opiekuna oddziatu,

7) proponuje kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§17.
Wszystkie organy Centrum majg zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania

decyzji w granicach kompetencji okreslonych w niniejszym statucie i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

11



§ 18.

Wszystkie dziatajgce na terenie Centrum organy zobowigzane sg do biezacego, wzajemnego
informowania si¢ o podejmowanych dziataniach i decyzjach. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢ do
tego, by spory rozstrzygane byly wewnatrz Centrum.

§19.
W przypadku wystepowania przeciagajacych sie sporéw lub konfliktow, obowiazek ich oceny i
eliminacji spoczywa na Dyrektorze Centrum. W sytuacji niemoznosci rozwigzania konfliktu wewnatrz

Centrum, Dyrektor Centrum moze zwrdci¢ si¢ z prosba o pomoc do organu prowadzacego lub organu
nadzorujacego, zgodnie z kompetencjami okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty.
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Rozdzial 5.
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 20.

Szczegdlowa organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Centrum opracowany kazdego roku do dnia 30 kwietnia przez Dyrektora
Centrum, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie ramowych plandéw nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
Centrum w terminie do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Centrum umieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy Centrum oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli Centrum.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Centrum Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych i praktycznej nauki zawodu.

§21.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych,
ferii zimowych i letnich oraz organizacji i przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Centrum moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki studenckie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Centrum lub za jego zgoda a
szkota wyzsza.

Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych. Optaty nie moga by¢ pobierane od oséb, ktére spelniaja obowiazek nauki
przez uczeszczanie na zajgcia realizowane w formach pozaszkolnych. Sposob wnoszenia
optat, ich wysokos¢, termin wnoszenia oraz zwolnienia z optat reguluja odrgbne przepisy.
W Centrum mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne jednostki
organizacyjne.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Centrum jest oddziat.
Podstawowa forma pracy z mlodziezg w Centrum sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych
oraz pracowniach zaje¢ praktycznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ praktycznych w pracowniach zajgc
praktycznych — 55 minut.

Organizacje¢ pracowni szkolnych oraz pracowni zaje¢ praktycznych okreslajg regulaminy
poszczegblnych pracowni.

§ 22.

Ksztalcenie w CKU jest realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego i
zawodowego na podstawie przedmiotowego lub modutowego programu nauczania
poszczegdlnych typow szkot w uktadzie semestralnym.

Ksztatcenie w szkotach wchodzgcych w sktad CKU moze by¢ prowadzone w formie
stacjonarnej lub zaocznej, z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosc.

Zajecia ze shuchaczami szkét wehodzacych w sktad CKU ksztatcacych w formie stacjonarnej
odbywajg si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

Zajecia ze stuchaczami szkot wchodzacych w sktad CKU ksztalcacych w formie zaocznej:
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10.

11.
12.

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co najmniej
co dwa tygodnie przez dwa dni,

2) dopuszcza sig mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogo6lnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konsultacje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajacg do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna:

a) Kkonsultacja instruktazowa wprowadzajaca do pracy w semestrze rozpoczyna nauke w
kazdym semestrze i ma charakter informacyjno — organizacyjny. Tematyka jej zawiera
m.in. zapoznanie stluchaczy z wymaganiami edukacyjnymi przewidzianymi do
realizacji w danym semestrze nauki, wymaganiami egzaminacyjnymi, zakresem prac
kontrolnych, literaturg przedmiotu, zagadnieniami techniki pracy umystowej oraz
planowaniem toku i metodyki uczenia sie przedmiotow;

b) konsultacja instruktazowa przedegzaminacyjna organizowana jest przy koncu
semestru. Zadaniem jej jest zapoznanie stuchaczy z metodami samokontroli nabytych
wiadomosci i ich usystematyzowaniem. Konsultacje zbiorowe maja na celu
Zapoznanie stuchaczy z najtrudniejszymi partiami materialu w programach nauczania
poszczegdlnych przedmiotow, udzielenie wskazowek merytorycznych i instruktazu
majacego utatwi¢ samodzielne opanowanie pozostalego materiatu objetego tym
programem oraz kontrol¢ wiadomosci stuchaczy.

Konsultacje indywidualne, organizowane w miar¢ potrzeb, majg na celu wyjasnienie
watpliwosci powstalych w trakcie samodzielnej nauki stuchacza.

Ksztalcenie zawodowe w CKU odbywa si¢ rowniez w formie kursow kwalifikacyjnych,
opartych na podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego dla danego zawodu.
Zajecia konsultacyjne trwaja po 45 minut.

§ 23.

Uczniowie i stuchacze odpowiednich typow szkot zawodowych, wchodzacych w sktad
Centrum, maja obowiagzek odbycia praktycznej nauki zawodu zgodnej z kierunkiem
ksztalcenia.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych, placowkach ksztatcenia praktycznego oraz u pracodawcow.

Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat 8 godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie
dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w
przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ kwalifikacje wymagane od
nauczycieli, okreslone w odrebnych przepisach.
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13.

14.

15.

16.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw
praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ nauczyciele, pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne lub
ukonczony kurs pedagogiczny.

Centrum sprawuje kierownictwo dydaktyczne nad praktykami i ma prawo przeprowadzac
kontrole praktyk.

Odbycie i zaliczenie przez ucznia/stuchacza praktyki zawodowej jest warunkiem koniecznym
do zaliczenia danego semestru i ukonczenia catego cyklu nauki dla danego typu szkoty.
Praktyka zawodowa konczy si¢ uzyskaniem przez stuchacza oceny koncowej, ktorg proponuje
opiekun praktyki.

§24

W Centrum moze by¢ prowadzone ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach

pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogdlnych,

4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania,

uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej

kwalifikacji.

1) ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzonego na warunkach i w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 pkt. 4 Ustawy o systemie o$wiaty,

2) minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okre$lonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji,

3) liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20,

4) za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20,

5) warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslaja odrgbne przepisy.

Centrum informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztatcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia,

w formie okreslonej odrgbnymi przepisami, przy czym:

1) stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajacy:
a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

b) s$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny

rownorzegdny;

¢) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

d) swiadectwo ukonczenia szkolty prowadzgacej ksztalcenie zawodowe;

e) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

f) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

0) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
jest zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, z zajgé
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie,

2) shuchacz posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych
- jest zwolniony, na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, z zajec¢
dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.
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10.

11.

12.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania,

uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie:

1) jednej z czeSci efektow ksztalcenia wyodrebnionej w ramach danej kwalifikacji.
Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna ilorazowi liczby godzin ksztalcenia
przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
i liczby czesci efektow ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach tej kwalifikacji albo

2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow w
ramach obszaru ksztalcenia stanowiacych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawoddw. Minimalna liczba godzin na kursie jest rdwna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz
wspolnych dla zawoddéw w ramach danego obszaru ksztatcenia stanowiacych podbudowe
do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, okre§lonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danego zawodu albo

3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawoddéw w zakresie organizacji pracy
matych zespoldw. Minimalna liczba godzin na kursie wynosi 30.

Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego

dowolnie wybrang czgs$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego. Minimalny wymiar

ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.

Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupekienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych prowadzone sg na podstawie indywidualnie opracowanych programéw

dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztalcenia w

zawodach.

Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym z zainteresowanymi

i sa realizowane na zasadzie porozumienia pomig¢dzy stronami.

Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje dyrektor Centrum, uwzgledniajac:

1) kadre dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne, umozliwiajace
prawidlowa realizacj¢ ksztalcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne i techniczne, umozliwiajgce udziat w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym,

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub

Zaoczne:

1) ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w
tygodniu,

2) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i

laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 64 ust. 5 ustawy o

systemie oswiaty ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) zapewnienia wiasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zaje¢ w placowce,

2) dostgpu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.

Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie na podstawie programow zleconych lub opracowanych

we wlasnym zakresie.

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ zaswiadczenia potwierdzajgce ich

ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§25
Dyrektor dokonuje podziatu klasy na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania.

Nauczanie jgzykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczgcych
powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w klasach liczacych
powyzej 30 uczniéw, natomiast na zajeciach z informatyki jeden uczen przy jednym
stanowisku komputerowym.

4. W przypadku klas liczacych odpowiednio 24 ucznidw i mniej lub 30 ucznidéw i mniej,
podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkotg. Podzial na grupy jest uzalezniony od mozliwosci finansowych szkoty
oraz wielkos$ci sal i pomieszczen dydaktycznych.

5. Podzial na grupy na zajeciach w warsztatach szkolnych okresla Regulamin Warsztatow.

§ 26

1. Zajecia praktycznej nauki zawodu, zajecia fakultatywne, kota zainteresowan oraz inne zajgcia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem Klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, migdzyoddziatlowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek, rajdow, wyjs¢ na imprezy sportowe, wyjs¢ do Kina, teatru, na wystawy itp.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie odrgbnych przepiséw i umowy zawartej pomiedzy Centrum a
dana jednostka.

§27.

1. Szkota organizuje naukg religii (etyki) zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen moze zrezygnowac z uczestniczenia w lekcjach religii (etyki) jesli jego rodzice lub
on sam, gdy jest petnoletni, ztozg w sekretariacie Szkoty lub u wychowawcy ,,0§wiadczenie”
zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami.

3. Rezygnacja z nauki religii obowiazuje w danym roku szkolnym.
4. Os$wiadczenie powinno by¢ ztozone w terminie do 15 wrze$nia

5. Uczniowie niepelnoletni nieuczestniczacy w zajeciach religii (etyki), ktore nie sa
pierwszymi lub ostatnimi lekcjami w planie zaje¢ danej klasy powinni przebywac na terenie
Szkoty.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

§ 28.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen moze zrezygnowaé z uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
jesli jego rodzice lub on sam, gdy jest pelnoletni, ztozg w sekretariacie Szkoty lub u
wychowawcy o$wiadczenie zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole procedurami.

3. Os$wiadczenie powinno by¢ ztozone w przypadku ucznia klasy pierwszej w terminie do
15 wrzes$nia. Natomiast w przypadku ucznia klasy promocyjnej do 25 marca w roku
poprzedzajacym dany rok szkolny. Po tym terminie nie ma mozliwosci rezygnacji udziatu w
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Rezygnacja z zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie obowiagzuje w danym roku szkolnym.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
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1.

o

§ 29.

Centrum prowadzi biblioteke szkolng i Multimedialne Centrum Informacji (MCI), ktore stuza
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i udoste¢pnianie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych,

2) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztatcgco-
wychowaweczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjnej,

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno- wychowawczej z zakresu

5) rozwoju czytelnictwa,

6) propagowanie czytelnictwa,

7) wilaczanie si¢ do organizowania imprez ogolnoszkolnych i pomoc w przygotowaniu

8) materiatow repertuarowych,

9) organizowanie i przeprowadzenie akcji o charakterze spoteczno-kulturalnym w
srodowisku lokalnym,

10) wspotpraca z opiekunami zajeé pozalekcyjnych w doborze literatury, uzupetniajacej i
rozwijajacej uzdolnienia mtodziezy.

Do zadan Multimedialnego Centrum Informacji (MCI) nalezy:

1) wuczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztatcgco-
wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-
rekreacyjnej,

2) pomoc uczniom i stuchaczom w dotarciu do potrzebnej wiedzy i informacji,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi,

4) inspirowanie tworczosci wlasnej uczniow, stuchaczy, budzenie ich kreatywnosci,

5) wilaczanie si¢ i organizowanie imprez o charakterze ogolnoszkolnym i lokalnym.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg i MCI sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki oraz MCI,

2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika,

3) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot

4) wypozyczonych zbiordéw i przestrzega jego wykonania.

Funkcjonowanie biblioteki szkolnej i MCI okres$lajg odrgbne regulaminy.

Z biblioteki i MCI moga korzysta¢ uczniowie i stuchacze wszystkich klas, nauczyciele i inni

pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw na zasadach okreslonych w regulaminach.

Rada Pedagogiczna analizuje realizacje planu pracy biblioteki i MCI na podstawie

sprawozdania sporzadzonego przez nauczyciela — bibliotekarza wyznaczonego przez

Dyrektora CKZiU.

Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do:

1) wspotpracy z biblioteka i MCI w rozbudzaniu potrzeb czytania,

2) uswiadamiania uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki i MCI,

3) pomocy w uzupehianiu zbiorow,

4) pomocy w selekcji zbiorow,

5) wlaczenia si¢ w prace inwentaryzacyjne podczas skontrum,

6) wspoludzialu w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

7) znajomosci zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczgcych nauczanego przedmiotu.
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9. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania: ,,Regulaminu biblioteki” oraz ,,Regulaminu

MCTI”.

§ 30

1. W Centrum jest realizowany Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma na
celu koordynacje¢ dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Glownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwoséci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidw waznych przy
dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

3. Do gtownych zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicodw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezys;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1)
2)
3)

4)

5)

zaj¢¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg zawodowym;
porad indywidualnych z doradcg zawodowym;

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego Iub ksztatcenia w
zawodzie;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zaje¢ z wychowawca.

5. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, z
uwzglednieniem potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy a zatwierdza Dyrektor
Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a)

rynku pracy;
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4)

6)
7)

8)

9)

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniow niedostosowanych spoltecznie;

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialéw do pracy z

uczniami,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu

przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w szkolnym programie

wychowawczo - profilaktycznym, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,

wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §$wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, powiatowymi urz¢dami pracy, organizacjami

zrzeszajacymi pracodawcow itp.
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Rozdzial 6.
UCZNIOWIE I SLUCHACZE

§ 31.

1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) pelnego udziatu w Zyciu spotecznosci szkolnej,

2) uczestnictwa w tworzeniu przepisow wewngtrznych,

3) informacji o programach nauczania realizowanych w danym cyklu ksztatcenia,

4) uczestnictwa jego przedstawicieli z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych probleméw wychowawczych. Z inicjatywg uczestnictwa moze
wystepowac Dyrektor Centrum, wychowawca/opiekun oddziatu lub samorzad,

5) dodatkowego uzasadnienia przez nauczyciela danego przedmiotu otrzymanej oceny,

6) zgtaszania kandydatéw spos$rod uczniow i stuchaczy do nagrod i wyrdznien,

7) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej i innych dostgpnych pomocy naukowych,

8) otrzymania w kazdym semestrze materiatow utatwiajacych planowanie pracy wtasnej i
wywiazania si¢ z obowigzkoéw, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na
zajeciach obowiazkowych i pozalekcyjnych,

9) ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce i poprawy prac pisemnych,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z ustug szkolnej stuzby zdrowia,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego
organizowanego przez szkole,

15) wykorzystania pomieszczen szkolnych do dziatalno$ci pozalekcyjnej, takze rozrywkowej -
pod warunkiem poszanowania tych pomieszczen i uzgodnienia z jego opiekunem oraz z
dyrektorem szkoty,

16) korzystania z przystugujacych uprawnien okreslonych odpowiednimi przepisami.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ i bezwzgledne przestrzeganie zasad zawartych w statucie i regulaminach
Centrum oraz zapoznanie si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami Dyrektora Centrum
dotyczacymi ucznidéw i ich przestrzeganie,

2) prowadzenie zeszytow przedmiotowych wedtug wymagan i wskazoéwek udzielanych przez
nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow,

3) staranne i samodzielne wykonywanie prac domowych,

4) zglaszanie zagrozen wynikajacych z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja si¢
zajecia edukacyjne,

5) systematyczny udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwe
zachowanie w ich trakcie,

6) zachowanie odpowiedniej dyscypliny oraz utrzymanie tadu i porzadku na terenie Centrum
i w jego otoczeniu,

7) poznanie kryteridw, jakie powinien spelni¢ w celu uzyskania pozytywnych ocen z zajeé
edukacyjnych na koniec kazdego okresu i roku,

8) przestrzeganie podstawowych norm kultury bycia oraz dbatosci o dobre imi¢ ucznia i
Centrum,

9) terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek i innych pomocy naukowych,

10) przestrzeganie podstawowych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy,

11) realizowanie innych zadan natozonych przez dyrekcje, nauczycieli, wychowawce.

3. Do obowigzkéw stuchacza nalezy:

1) znajomo$¢ i bezwzgledne przestrzeganie zasad zawartych w statucie i regulaminach
Centrum oraz zapoznanie si¢ ze wszystkimi zarzadzeniami Dyrektora Centrum
dotyczgcymi stuchaczy i ich przestrzeganie,
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2) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych (konieczno$¢ uczestnictwa stuchacza w co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na obowigzkowe konsultacje przewidziane w
szkolnym planie nauczania) i konsultacjach instruktazowych,

3) terminowe wykonywanie prac kontrolnych z poszczegélnych zajeé edukacyjnych,

4) zglaszanie zagrozen wynikajacych z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja si¢
zajecia edukacyjne,

5) poznanie warunkéw, jakie powinien spetni¢ w celu uzyskania pozytywnych ocen z
osiagnie¢ edukacyjnych na koniec kazdego semestru,

6) zachowanie odpowiedniej dyscypliny oraz utrzymanie tadu i porzadku na terenie Centrum
i w jego otoczeniu,

7) przestrzeganie podstawowych norm kultury bycia oraz dbatosci o dobre imig¢ stuchacza i
Centrum,

8) terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek i innych pomocy naukowych,

9) przestrzeganie podstawowych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy,

10) udziat w zajgciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wtasciwe zachowanie w
ich trakcie,

11) realizowanie innych zadan natozonych przez dyrekcje¢, nauczycieli, opiekuna oddziatu.

§ 32.

1. Uczen/stuchacz, oddziat lub zesp6t uczniow moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody za:
1) wybitne osiagni¢cia w nauce, sporcie lub dziatalnos$ci artystycznej, w tym rowniez
pozaszkolne,
2) rzetelny stosunek do nauki i obowiazkow potwierdzony wynikami,
3) 100% frekwencji,
4) wzorowa postawe spoleczng i zaangazowanie na rzecz innych,
5) aktywnos¢ spoteczna, dziatalnos¢ na rzecz Centrum lub $srodowiska, wzorowe
wypetnianie funkcji w szkolnych organizacjach.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek wychowawcy/opiekuna oddziatu lub innego
nauczyciela, Samorzadu, Rady Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Nagrody i wyrdznienia okreslone sa szczegdétowo w statutach szkét wechodzacych w sktad
Centrum.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu Centrum, przez Rade Rodzicow oraz za posrednictwem
sponsorow.
5. Uczniom, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem.

§ 33.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nie przestrzeganie Statutu, Regulaminu Szkotly oraz innych
przepisow i zarzadzen, w tym:

1) opuszczanie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych bez usprawiedliwienia oraz
notoryczne spdznianie si¢ na zajecia,

2) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji i przerw migdzylekcyjnych,

3) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, nieprzygotowywanie si¢ do zajgé, brak pracy na
lekcjach,

4) za negatywne uwagi dotyczace zachowania,

5) posiadanie na terenie Centrum przedmiotoéw zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu
uczniéw i pracownikoéw szkoly,

6) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu ucznidéw i pracownikow
szkoty,
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7) uzywanie, posiadanie, rozprowadzanie alkoholu i $rodkow stuzgcych odurzaniu sie oraz
bycie pod ich wptywem na terenie szkoly i w jej obrgbie oraz podczas imprez
organizowanych przez szkote,

8) palenie papierosow lub e-papierosow na terenie szkoty, w jej obregbie oraz podczas imprez

organizowanych przez szkote,

9) umyslne niszczenie mienia szkolnego i prywatnego,

10) niestosowanie si¢ do zarzadzen Dyrektora Centrum, polecen nauczycieli oraz innych
pracownikoéw Centrum,

11) naruszanie godnosci i nietykalnos$ci osobistej ucznidow i pracownikow szkoty,

12) fatszowanie dokumentdw, podrabianie podpisow,

13) zniestawianie dobrego imienia szkoty,

14) dopuszczenie si¢ kradziezy,

15) uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego lub innego elektronicznego sprzetu
stuzacego do nagrywania i przekazywania obrazu lub dzwigku bez zgody nauczyciela,

16) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

17) stosowanie cyberprzemocy,

18) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

§34

Nagrodg lub kare moze otrzymac uczen/stuchacz, klasa lub zespot uczniow/stuchaczy. Uzyskanie
nagrody lub kary indywidualnej jest odnotowywane w dokumentach ucznia/stuchacza.

§35

Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia :

2.

1) wyrdznieniem przez wychowawce lub nauczyciela,

2) wyrdznieniem na forum klasy lub szkoty przez dyrektora,

3) pochwalg Dyrektora Szkoty lub wicedyrektorow,

4) listem gratulacyjnym dyrektora Centrum do rodzicow na wniosek nauczyciela,
5) nagrodg w postaci dyplomu na wniosek nauczyciela,

6) nagrodg rzeczowa,

7) stypendium za wyniki w nauce — jesli zostang zabezpieczone $rodki.

§36

Rodzaje Kar:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy,

2) nagana pisemna wychowawcy,

3) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy lub
cztonka Rady Pedagogiczne;,

4) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora Szkoty,

5) nagana Dyrektora Szkoty na pi$mie,

6) zobowiazanie wobec Dyrektora Szkoty ztozone przez ucznia w formie pisemnej deklaracji

poprawy zachowania, w obecnosci rodzica lub prawnego opiekuna oraz wychowawcy
klasy,

7) skreslenie z listy uczniow.

W zaleznosci od iloéci godzin nieusprawiedliwionych uczen karany jest za opuszczenie
1) 20 godzin bez usprawiedliwienia — upomnieniem ustnym wychowawcy klasy,

2) 30 godzin bez usprawiedliwienia — nagang pisemna wychowawcy,

3) 40 godzin bez usprawiedliwienia — upomnieniem ustnym Dyrektora Szkoty,



4) 50 godzin bez usprawiedliwienia — upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoty,

5) 60 godzin bez usprawiedliwienia — nagang pisemna Dyrektora Szkoty,

6) 70 godzin bez usprawiedliwienia - zobowigzaniem wobec Dyrektora Szkoty ztozonym
przez ucznia w formie pisemnej,

7) 80 godzin bez usprawiedliwienia — skresleniem z listy uczniow.

3. Karg skreslenia uczen moze by¢ ukarany za

1) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ podczas zaje¢ szkolnych okre$lona w § 36, pkt.2,
ust.7,

2) uzywanie lub rozprowadzanie w szkole lub poza nig narkotykow, alkoholu, srodkow
stuzgcych odurzaniu si¢, materiatow o tresciach demoralizujacych,

3) kradziez, pobicie, udziat w rozbojach, napadach,

4) znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkiem spotecznosci szkolnej, zastraszanie,
grozenie lub szantazowanie, naruszanie godnos$ci i nietykalno$ci innych osob,
stosowanie cyberprzemocy,

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego na terenie szkoty i poza nia,

6) posiadanie na terenie Centrum przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu oraz
zdrowiu uczniow i pracownikoéw szkoty,

7) zniestawienie szkoty, pracownikow i1 uczniow szkoty,

8) falszowanie dokumentoéw szkolnych,

9) dewastacja mienia szkolnego,

10) nie realizowanie obowigzku nauki, opuszczenie wigcej niz 50% godzin lekcyjnych
W Mmiesigcu,

11) skazujacy prawomocny wyrok sadowy,

12) notoryczne tamanie zapisow statutu szkoly pomimo zastosowania srodkow
zapobiegawczych i dyscyplinujacych, w przypadku wyczerpania wszystkich kar
regulaminowych przewidzianych w statucie szkoty,

4. Normy ogdlne.

1) Kara skreslenia z listy uczniow moze zosta¢ wymierzona w drodze decyzji Dyrektora
Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

2) Po wymierzeniu kary skreslenia z listy uczniow, uczen (lub jego rodzice) moze
odwotac¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie do 14 dni od
daty otrzymania zawiadomienia o karze, za posrednictwem dyrektora szkoly.

3) Wymierzajac kare wychowawca klasy w indywidualnych przypadkach moze odstapi¢
od podanych wyzej limitow godzin bez usprawiedliwienia.

4) W przypadku szczegolnie drastycznego naruszenia przepisoOw okreslonych w Statucie
i Regulaminie Szkoly przez ucznia kary moga by¢ zastosowane z pominigciem zasady
ich stopniowania.

5) W przypadku ztosliwego, umys$lnego niszczenia mienia szkolnego uczen zobowiazany jest
do usunigcia zaistniatych szkod, co nie wyklucza zastosowania kar statutowych.

6) Wszystkie kary wptywaja na $rodroczng i roczng oceng ze sprawowania.

7) Zatarcie kary nastepuje po zakonczeniu roku szkolnego lub decyzjg Dyrektora
Centrum na wniosek wychowawcy klasy, jesli uczen wykazuje poprawe zachowania i
zados$¢uczyni za wyrzadzone szkody na rzecz szkoty.

8) Dyrektor Centrum lub wicedyrektorzy moga w przypadku drastycznego naruszenia
regulaminu albo zasad wspotzycia spotecznego zobowigza¢ ucznia do przyjscia wraz
z rodzicami lub prawnymi opiekunami do szkoly najpdzniej w dniu nastepnym w celu
wyjasnienia zaistnialego zdarzenia
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9) Uczniowie - mlodociani pracownicy mogg by¢ karani przez Dyrektora Centrum na
wniosek zaktadu pracy.

10) Uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat i opuscit bez usprawiedliwienia w okresie jednego
miesigca co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W takim przypadku
szkota zawiadamia wladze samorzadowe wtasciwe miejscu zamieszkania, ktore
postepuja wedtug swoich kompetencji.

11) O fakcie zastosowania kazdej kary wychowawca informuje rodzicow ucznia.

12) W przypadku wyczerpania mozliwosci oddziatywan wychowawczych Centrum lub
razacych uchybien w przestrzeganiu ogolnie przyjetych norm spotecznych oraz
wystagpienia ewidentnych przejawow demoralizacji ucznia, nastepuje przekazanie
sprawy do odpowiednich organow i instytucji wspomagajacych szkote w realizacji jej
podstawowych zadan.

§37.

1. Od udzielonej kary porzadkowej przystuguje stuchaczowi/uczniowi lub rodzicom ucznia
prawo pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora Centrum w ciggu 3 dni od otrzymania
informacji o zastosowanej karze.

2. Dyrektor Centrum rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni. Po zasiegnieciu opinii
wychowawcy/opiekuna oddziatu, pedagoga lub innych cztonkéw Rady Pedagogicznej, a takze
przewodniczacego samorzadu postanawia:

1) podtrzymac kar¢ z uzasadnieniem na pismie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo zastosowanie kary.
3. Od decyzji Dyrektora Centrum odwotanie nie przystuguje.
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10.

Rozdzial 7.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 38.

W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami
okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczycielom zatrudnionym w Centrum przystuguja prawa i naklada si¢ obowigzki,

wynikajace z Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Rady Pedagogiczne;,

Regulaminu Pracy Centrum oraz innych og6lnie obowigzujacych przepiséw i instruke;ji.

Szczegodtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow ustala Dyrektor Centrum.

Podstawowym obowiazkiem nauczyciela jest uczestniczenie w procesie dydaktyczno-

wychowawczym Centrum (jest odpowiedzialny za przebieg, poziom i wyniki procesu

ksztatcenia).

Nauczyciel Centrum moze zaproponowaé w celu dopuszczenia przez Dyrektora Centrum do

stosowania programy nauczania ogdlnoksztatcacego, programy nauczania dla zawodu lub

profilu. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora
lub autoroéw zgodnie z przyjeta w Centrum procedurg dopuszczania do uzytku programow
nauczania og6lnego lub programéw nauczania dla zawodu lub profilu.

Nauczyciel Centrum planuje swoja prace dydaktyczna w zakresie przydzielonych czynnosci,

opracowujgc nauczycielskie plany dydaktyczne na caty cykl ksztalcenia lub na dany rok

szkolny.

Nauczyciel Centrum powinien charakteryzowac sie:

1) wysoka kulturg osobista,

2) zdyscyplinowaniem,

3) sprawiedliwoscia,

4) cierpliwoscia,

5) wyrozumiatoscia,

6) umiejetnoscia przekazu jasnych polecen i zadan,

7) troskliwoscia o zdrowie i zycie uczniow.

8) nienaganng postawg moralna.

Nauczyciel Centrum powinien:

a) rzetelnie realizowac podstawowe funkcje Centrum: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

b) dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia;

€) wpajac¢ uczniom zamitowanie i szacunek do pracy, poczucie odpowiedzialnosci i
sprawiedliwosci spolecznej;

d) przekazywaé uczniom gruntowng wiedze ogdlng i zawodowa;

e) rozbudzaé¢ w uczniach zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia;

f) przestrzega¢ wewngtrznych regulaminéw Centrum, dba¢, aby uczniowie odbywajacy
zajecia teoretyczne oraz praktyczne postgpowali zgodnie z obowigzujacym kodeksem
i regulaminem ucznia.

Aby zadania, o ktorych mowa w ust. 9, nauczyciel Centrum mogt w petni realizowac,

zobowigzany jest on do:

1) realizacji zaje¢ zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego oraz podstawg
programowg ksztalcenia zawodowego i programem nauczania oraz z zadaniami
wynikajacymi z planu dydaktyczno-wychowawczego Centrum,

2) ciagltego doskonalenia metod nauczania i wychowywania,

3) nalezytego przygotowywania si¢ do kazdej jednostki lekcyjnej,

4) nalezytego przygotowywania pracowni oraz innej sali dydaktycznej do kazdej jednostki
lekcyjnej,

5) zapewnienia wiasciwego przebiegu procesu dydaktycznego,

6) poznania zainteresowan, mozliwosci i potrzeb swoich uczniow,
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11.

12.

7) rozwijania zainteresowan uczniow/stuchaczy,

8) zapewnienia uczniowi/stuchaczowi bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci, a W
szczegodlnosci:

a) zapewniajac opieke i bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, zajgé pozalekcyjnych,
zajec pozaszkolnych, imprez i uroczystosci szkolnych oraz przerw przez :

systematyczng kontrole miejsc, gdzie przebywaja uczniowie, a o dostrzezonych
zagrozeniach typu : peknigte i rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty i uszkodzony sprzet niezwlocznie informowaé pracownikow
obstugi technicznej lub dyrekcje szkoty,

systematyczng kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji i natychmiastowe
reagowanie na nieobecnosc,

b) okreslajac sposob prowadzenia zaje¢ w pracowniach przedmiotoéw zawodowych,
informatycznych, wypozyczalni i czytelni poprzez:

opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nimi uczniow na poczatku
kazdego roku szkolnego,

wylaczanie napiccia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich po
zakonczonych ¢wiczeniach,

zabezpieczenie maszyn i urzadzen,

kontrolowanie wtasciwego rozmieszczenia sprzetu gasniczego,

zobowiazujac nauczycieli wychowania fizycznego do :

sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
odpowiedniego organizowania zaj¢¢ ze szczeg6lnym uwzglednieniem dyscypliny,
dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwoséci fizycznych uczniow,
asekurowania ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadach,

opracowania regulaminu korzystania z sali gimnastycznej i innych pomieszczen,
w ktorych prowadzone sa zajecia wychowania fizycznego i zapoznania z nimi
uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego.

9) wdrazania uczniow do przestrzegania dyscypliny pracy i zarzadzen przetozonych,

10) zachowania bezstronnosci, obiektywnosci i jawnos$ci w ocenianiu postgpow
uczniow/stuchaczy,

11) pomagania uczniom w przezwyci¢zaniu ktopotow w nauce.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy, powotany przez Dyrektora Centrum. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje -
powotany przez Dyrektora Centrum - przewodniczacy zespotu.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru programu nauczania, sposobu
jego realizacji oraz korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniéw/stuchaczy oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczegdlnosci dla nauczycieli o krotkim stazu pedagogicznym,
wspotdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia.

1)
2)
3)

4)

§ 39.

Zadaniem wychowawcy/opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami/stuchaczami, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow/stuchaczy oraz pomigdzy uczniami/stuchaczami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolngj,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw/stuchaczy,
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3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia/stuchacza, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

W celu realizacji dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostke i integrujace zespdt uczniowski oraz ustala tematyke zajec
realizowanych podczas godziny do dyspozycji wychowawcy,

2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi wspdlne
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw uzdolnionych, jak i tych z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania informacji o postepach wychowankéw w nauce, w szczegdlnosci
przekazanie danych dotyczacych przewidywanych ocen niedostatecznych,
$rodrocznych i rocznych;

€) wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Centrum.

Wychowawca ma obowigzek uczestniczy¢ w wycieczkach lub imprezach szkolnych, w

ktérych bierze udziat przydzielony mu oddziat (zastepstwo moze by¢ ustalone tylko z grona

nauczycieli uczacych w oddziale).

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami pomagajacymi rozpoznaé

potrzeby i trudnosci oraz zainteresowania i szczegolne uzdolnienia uczniow.

§ 40.

W Centrum moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga.

Do zakresu obowigzkow pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych uczniow,

2) diagnozowanie srodowiska ucznia,

3) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienie ich realizacji,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Centrum oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow,

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,

7) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych rodzicow i nauczycieli oraz pomoc w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

8) organizowanie warsztatow dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Do kompetencji pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony placowek i instytucji
oswiatowych w zakresie swoich obowigzkow,

2) wydawanie opinii 0 uczniach w porozumieniu z wychowawca,

3) wystepowanie z wnioskiem o organizacj¢ zajec¢ specjalistycznych,

4) organizowanie w Centrum zaje¢ specjalistycznych i warsztatow w porozumieniu z
Dyrektorem Centrum.

Pedagog odpowiada za:

1) uaktualnienie programu wychowawczo-profilaktycznego Centrum,

2) terminowe i rzetelne realizowanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowiazkow.

W Centrum moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga

specjalnego nalezy w szczegolnosci:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami
2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom.

W Centrum moze zosta¢ utworzone stanowisko psychologa. Do zadan psychologa w szkole

nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placoéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41

W Centrum funkcjonujg nastepujace zespoty powotywane przez dyrektora:

1) zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, przedmiotow
zawodowych z podziatem na teoretyczne i praktyczne, przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,
ksztalcenia na odlegtos¢, wychowawcow klasowych,

2) zespoty klasowe,

3) zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) zespoty wychowawcze,
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5) inne zespoty problemowo-zadaniowe ( aktualizacji statutu, ewaluacyjne),

6) zespoty klasyfikacyjne.

Organizacja zespotow przedmiotowych:

1) dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe,

2) do zespotu przedmiotowego nalezg wszyscy nauczyciele danych przedmiotow,

3) w uzasadnionych przypadkach mozna tworzy¢ zespotly przedmiotowe dla nauczycieli
Uczacych pokrewnych przedmiotow,

4) dyrektor - na wniosek zespotu- wyznacza przewodniczacego,

5) przewodniczacy zespotow przedmiotowych tworza zespot dydaktyczny, ktorego
przewodniczacym jest wicedyrektor ds. organizacyjnych.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) opracowanie wymagan w zakresie poszczegolnych przedmiotow,

2) prowadzenie zaje¢ z uczniem majacym trudnosci w nauce w ramach zajec
wyréownawczych,

3) praca z uczniem wybitnie zdolnym, przygotowanie tych uczniéw do udziatu w
olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) organizowanie pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, pracowni zaj¢¢ praktycznych, a
takze ich wyposazanie,

6) opracowanie programu doskonalenia nauczycieli,

7) wspdlpraca z innymi zespotami przedmiotowymi w celu ustalenia $ciezek i realizowanie
sciezek miedzyprzedmiotowych,

8) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole.

Organizacja zespotow klasowych:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespot,

2) przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy,

3) zadania zespotu ustala w kazdym roku szkolnym przewodniczacy zespotu.

Zespot systematycznie wspotpracuje z rodzicami poprzez indywidualne kontakty oraz ich

udzial w zebraniach klasowych.

Zespot w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych podejmuje

wspotprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoty: samorzadem lokalnym, kuratorium

o$wiaty, o$rodkami doradczymi i ksztatcagcymi nauczycieli, instytucjami kultury.

Organizacja zespotow klasyfikacyjnych:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w szkotach mtodziezowych tworzg zesp6t klasyfikacyjny
tych szkot, ktoremu przewodniczy wicedyrektor,

2) nauczyciele opracowujg wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej,

3) nauczyciele prowadzacy zajgcia w szkotach dla dorostych tworza zespot klasyfikacyjny
szkot dla dorostych, ktoremu przewodniczy wicedyrektor.

Wiyniki klasyfikacji uczniow i shuchaczy sa zatwierdzane na zebraniu klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej Centrum.

Organizacja zespotu wychowawczego:

1) nawniosek dyrektora Rada Pedagogiczna powotuje szkolny zespot wychowawczy
sposrod cztonkoéw Rady Pedagogicznej,

2) przewodniczacym szkolnego zespolu wychowawczego jest zastepca dyrektora ds.
wychowawczych,

3) do zadan szkolnego zespotu wychowawczego nalezy tworzenie szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego.
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Rozdzial 8.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Postanowienia wstepne
§ 42.

1. Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzanie egzaminow w
Centrum odbywa si¢ na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianoéw w szkotach publicznych.

3. Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi integralng czgs¢ procesu dydaktycznego i musi by¢
przestrzegany przez wszystkich nauczycieli.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest dokumentem otwartym i w wyniku ewaluacji w systemie
o$wiaty moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb. Zmiany w Wewnatrzszkolnym System
Oceniania formutuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego
§ 43.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpow w opanowaniu przez ucznia i stuchacza wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania i podstaw programowych oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi i stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia i shuchacza do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak
powinien poprawic.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunow), stuchaczy na poczatku kazdego roku szkolnego,

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole oraz
zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz trybu i warunkow uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 44.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy w szkotach mtodziezowych. Koniec pierwszego okresu zwigzanego z
klasyfikacjg $rodroczng ustala si¢ z poczatkiem zimowej przerwy $wiatecznej, drugiego, zwigzanego z
klasyfikacja roczng — w ostatnim dniu roku szkolnego. Jezeli przedmiot realizowany jest tylko w
pierwszym okresie, to wystawiona ocena okresowa jest oceng roczng .

2. Oceng $rodroczng i roczng nauczyciel ustala nie wczesniej niz tydzien 1 nie p6zniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ raz w okresie/semestrze dla danego typu
szkoty w terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.
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Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnieé¢

§ 45.

1. W Centrum ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy ( 6, cel )

a) uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania w danej
Klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje whasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw (zadan)
teoretycznych i praktycznych z zakresu programu nauczania danej klasy oraz wykraczajacych
poza ten program, proponuje rozwigzania nietypowe;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych i
innych;

d) kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) badz krajowym
(centralnym) lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia (szkoty mtodziezowe),

stopien bardzo dobry ( 5, bdb )

a) uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
(zadania) teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé zdobyta
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

stopien dobry (4, db)

a) uczen nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania na
danym etapie nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowe;j;

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny ( 3, dst )

a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa na danym etapie
nauki (w przypadku braku podstawy programowej opanowal podstawowe tresci ujete w
programie nauczania);

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci,

stopien dopuszczajacy ( 2, dop )

a) uczen ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej lub opanowat
minimalne tre$ci objete programem nauczania, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki lub dalszego ksztalcenia;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto powtarzajace si¢ w procesie nauczania,

stopien niedostateczny ( 1, ndst )

a) uczen nie spetia kryteribw wymagan na stopien dopuszczajacy

Okresla si¢ nastgpujace ogdlne zasady dokonywania oceny wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w ramach

poszczegdlnych przedmiotow:

1)

2)
3)
4)

5)

Wystawione w kazdym semestrze oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotow powinny

dotyczyc¢:

a) wiadomosci uczniow;

b) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci uwzglednionych w programach nauczania i
podstawach programowych,

ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢ dokonywana przez

nauczyciela wg przedstawionych szczegdtowych kryteriow,

zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formuluja nauczyciele w ramach zespolow

przedmiotowych i kopie przekazuja dyrektorowi Szkotly przed rozpoczgciem roku szkolnego,

ustalone zasady stanowia Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO) i obowiazuja wszystkich

nauczycieli uczacych danego przedmiotu,

Ocena $rodroczna 1 roczna uwzglednia w okreslonych przez nauczyciela proporcjach oceny

czastkowe za:

a) udziat w r6znych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (sprawdziany, testy, kartkowki);
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6)

7)

b) inne rodzaje aktywnoS$ci w klasie i na forum spotecznosci szkolnej (na lekcji i poza lekcja, np.:
wypowiedzi ustne, wykonywanie zadan w grupie, dyskusje, prace domowe, referaty, projekty,
itp.),

ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest wypadkowa ocen biezacych, ale nie jest $rednig

arytmetyczna ocen czastkowych,

ustala si¢ minimalng liczbe ocen czgstkowych, ktoéra jest podstawa do wystawienia oceny

okresowej lub rocznej jako liczbe roéwna tygodniowej liczbie godzin z danego przedmiotu

pomnozona przez 1,5 i zaokraglona do liczby catkowite;j.

Ocenianie biezace odbywa sig:

1)

2)

w stopniach szkolnych, okreslonych w § 43 ust.1, dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow
tylko przy ocenach biezacych,
za pomocg symboli wg legendy ustalonej przez nauczyciela.

Formy i zasady oceniania biezgcego uczniow:

1)

2)

3)
4)

5)

sprawdziany pisemne

a) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemnag forme sprawdzania wiadomosci z zakresu
materiatu ustalonego przez nauczyciela;

b) dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem (w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko
jeden sprawdzian);

€) w ciagu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom sprawdziany
do wgladu;

d) sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego
(pozostaja one wowczas do wgladu ucznidow i rodzicéw lub prawnych opiekunow na zasadach
okreslonych przez nauczyciela);

e) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo zaliczania materiatu objetego
sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej i w terminie uzgodnionym indywidualnie z
nauczycielem;

f) w przypadku nicobecnos$ci niecusprawiedliwionej uczen zalicza material objety sprawdzianem
w formie pisemne;j lub ustnej, bez wczesniejszego uzgodnienia z nauczycielem,

inne formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ustalajg indywidualnie nauczyciele i

zawarte sg one w PSO,

oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow),

nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene, informujac:

a) co uczen zrobit dobrze;

b) gdzie popetnit btad;

c) jak naprawi¢ blad;

d) co mozna zrobié, by lepiej pozna¢ zagadnienie;

e) jak wyéwiczy¢ dang umiejetnose,

na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel udostepnia dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia w czasie zebrania z rodzicami lub na indywidualnych konsultacjach

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 43 ust 1,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

Rodzice uczniéw zapoznajg si¢ z efektami pracy swoich dzieci (podopiecznych) w czasie:

1)
2)
3)

zebran z rodzicami;
konsultacji z rodzicami, w ktorych uczestnicza wszyscy nauczyciele;
indywidualnych konsultacji z rodzicami ucznia.

Zebrania z rodzicami organizowane sg zgodnie z harmonogramem zawartym w planie pracy Centrum.
W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, jego obowiagzki zwigzane z biezgcym informowaniem
rodzicoOw ucznidow o postepach w nauce ich dzieci (podopiecznych) przejmuje pedagog lub inny
nauczyciel.

Przed planowanymi konsultacjami z rodzicami, poprzedzajacymi bezposrednio klasyfikacje srodroczng
lub roczna, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow odnotowujg w dzienniku otowkiem
przewidywane oceny, oraz przypadki mozliwego nieklasyfikowania ucznia, przy czym przewidywana
ocena moze ulec zmianie.
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10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ informatyki przez dyrektora szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

11. Zasady oceniania ucznidow z zajg¢ wychowania fizycznego :

1) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — jezeli nie sa one zajeciami kierunkowymi —
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

2) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony doraznie z ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego przez nauczyciela,

3) okresowe zwolnienie ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego nastgpuje na
podstawie stosownego zaswiadczenia lekarskiego przez dyrektora szkoty,

4) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Tryb i zasady klasyfikacji $Srodrocznej i rocznej
§ 46.

1. Ocenianie klasyfikacyjne przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) érodroczne — na koniec pierwszego okresu. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug zasad okre$lonych w § 43 ust 2 oraz oceny zachowania
zgodnie z § 49.

2) roczne — na koniec danego roku szkolnego. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug zasad okre$lonych w § 43 ust 2 oraz oceny
zachowania zgodnie z § 49.

2. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w pelnym brzmieniu,
zgodnie z ust. 2. W arkuszach ocen wpisuje si¢ tylko oceny klasyfikacyjne roczne w pelnym
brzmieniu, zgodnie z ust. 2.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne ustalaja i przekazuja uczniom informacje o przewidywanych dla nich
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, w czasie zaje¢ lekcyjnych, w obecnosci uczniow, a fakt ten
znajduje potwierdzenie odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym .

5. Przed zakonczeniem roku szkolnego wychowawcy klas ustalajg roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania i informuja ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w czasie
zaje¢, w obecnosci uczniow, a fakt ten znajduje potwierdzenie odpowiednim zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, podczas ktorej byta przekazywana uczniom informacja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, nauczyciel jest zwolniony z przekazania uczniowi informacji w inny
sposob. Na prosbe ucznia, nauczyciel informuje go o ocenie na najblizszej lekcji.

7. Przed $roédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
organizuje spotkanie rodzicow (prawnych opiekundéw) i przekazuje im informacje o osiagnigciach
ucznia, w tym o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania, w formie pisemnej. Rodzice potwierdzaja t¢ informacje¢ podpisem na
liscie obecnosci.

8. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu zwalnia wychowawce klasy i nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow z obowigzku przekazywania informacji w inny sposob.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rodzice nieobecni na zebraniu maja prawo do powyzszych informacji poprzez indywidualny kontakt z
wychowawcg lub nauczycielami w formie wskazanej przez wychowawce klasy na poczatku roku
szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia

edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 14, a $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —

wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W klasach, ktore odbywaja praktyczng nauke zawodu wedlug zasad okreslonych odrgbnymi

przepisami, na podstawie umowy miedzy pracodawca a miodocianym pracownikiem, oceng

klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun praktyk, w
porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez dyrektora
szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.

Termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych wustala si¢ nie wczesniej niz na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego lub na wniosek ucznia albo jego rodzica, gdy uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapil do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 161 17.

Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 14, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapil do egzaminu potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w terminie
glownym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo
promowany uczen
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jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w najblizszym terminie
gléwnym przeprowadzania tego egzaminu.

18. Do sredniej ocen ucznia, ktory uczgszcezat na religie lub etyke, wlicza si¢ roczng oceng uzyskang z tych
zajec, a ocena ta nie ma wptywu na promocje.

19. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocene
ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢é. Jezeli ustalona w
ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

20. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 14, nie otrzymuje promocji i ma prawo
powtarzac te samg klase.

21. Uczen/stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, ponadto:

1)

2)
3)

w przypadku technikum - przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie,

w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit do egzaminu zawodowego,

w przypadku szkoty policealnej przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

22. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w
terminie do 2 dni,

wniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi,
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnieciu.

23. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania po ztozeniu
przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 2 dni po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy.
Wychowaweca, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.

36


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-07-2020&qplikid=1#P1A6

10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 45.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej semestralnej, oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe

jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny. Prosbe o egzamin nalezy zglosi¢ w formie pisemnej do wychowawcy, nie p6zniej niz
na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktory nie ztozyl podania o egzamin klasyfikacyjny lub nie uzyskat zgody Rady Pedagogiczne;j

na egzamin klasyfikacyjny, o ktérej mowa w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej (powtarza klas¢) — w przypadku klasyfikacji rocznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

a) realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

b) zmienia typ szkoty, profil klasy lub przenosi si¢ z innej szkoty; w tym przypadku dyrektor
Centrum moze zwolni¢ ucznia z obowiazku skladania egzaminow klasyfikacyjnych z tych
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma réznic programowych, a z ktérych uczen
otrzymatl na $wiadectwie szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajace.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

oraz z nauczycielem danego przedmiotu. Fakt ten znajduje potwierdzenie w dzienniku lekcyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, a w sytuacjach wyjatkowych nie moze by¢ pdzniejszy

niz termin egzamindw poprawkowych w danym roku szkolnym.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw, rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Uczen nieklasyfikowany na okres moze otrzymaé pozytywna ocen¢ roczng pod warunkiem zaliczenia
zaleglego materiatu programowego w trybie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Dla ucznia, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie okresowej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. Sktad komisji
okresla § 48 ust. 3.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokoét. zgodnie z § 48 ust. 6.

Uczen, ktory z powodu udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze
zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.
11.

Egzamin poprawkowy
§ 46.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch zajec¢
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Jeden raz w cyklu nauczania Rada Pedagogiczna moze uczniowi wyrazi¢ zgode na promocjg, jezeli z
jednego egzaminu poprawkowego uczen otrzymat ocene niedostateczna, pod warunkiem, ze przedmiot
ten bedzie nauczany w nastepnym roku.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza uczniowi dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty; sktad komisji okresla
§ 48 ust. 1.

W szkole dla dorostych egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zgodnie z § 48 ust.6.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez
dyrektora szkoty nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rodzice ucznia moga zapoznaé si¢ w obecnosci Dyrektora Szkoty z dokumentacja przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian
§ 47.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly do ustalonej przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
wystawiona przez nauczyciela roczna ocena Klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 2 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty bada zasadno$¢ odwotania, a w razie potrzeby z nauczycielem tych i
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych sprawdza dokumentacje pedagogiczng przebiegu oceniania.

Jezeli dokumentacja procesu oceniania potwierdza ustalony przez nauczyciela stopien klasyfikacyjny,
oznacza to, ze odwolanie jest bezzasadne.

Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje.

Powotana przez Dyrektora komisja przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci i umiej¢tnosci ucznia, w
formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza sie-nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w
terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian, a takze pracg komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej weze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Sposoéb przeprowadzenia egzaminéw
§ 48.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, w przypadku egzaminu poprawkowego, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma formg zadan
praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena zachowania
§ 49.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Ustalona ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Zachowanie oceniane jest tylko w szkotach dla mtodziezy.

Skala ocen z zachowania:

1) wzorowe — uczen inicjuje rézne dziatania w zespole klasowym (szkolnym), jest organizatorem
imprez klasowych (szkolnych). Wykonuje bez zarzutu obowiazki szkolne. Angazuje si¢ w zycie
szkoty. Dba o rozwoj fizyczny i zdrowie. Posiada wysoka kulture osobista. Stuzy pomoca innym
kolegom,

2) bardzo dobre - uczen bierze udzial w réznych dziataniach w zespole klasowym (szkolnym) i
wykazuje w tym wtasna inicjatywe. Nieobecnosci w szkole usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi
zasadami. Jego kultura osobista nie budzi zastrzezen. Uczen moze mie¢ 5 nieusprawiedliwionych
godzin w okresie,

3) dobre — uczen bierze udzial w réznych dziataniach w zespole klasowym (szkolnym), ale nie
wykazuje w tym wlasnej inicjatywy. Nieobecnosci w szkole usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi
zasadami, nie wagaruje. Jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen. Dopuszcza si¢ 15
nieusprawiedliwionych godzin w okresie,

4) poprawne — uczen stara si¢ wypetnia¢ obowiazki szkolne. Uczen nie moze mie¢ wigcej niz 30
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych. Kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen. Na
ogo6l zachowuje sie¢ grzecznie, szanuje dobre obyczaje. W stosunku do kolegéw i nauczycieli nie
zawsze przejawia che¢ wspotdziatania,

5) nieodpowiednie — uczen nie wypetnia obowigzkoéw szkolnych, spoznia si¢, wagaruje. Jego kultura
osobista budzi wiele zastrzezen. Lamie dobre obyczaje i utrudnia normy wspoétzycia w zespole

39



S

10.

11.

12.

szkolnym. Nie stara sie¢ poprawi¢ swojego zachowania, bywa arogancki, ktotliwy, nietolerancyjny.
Uczen nie moze mie¢ wigeej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

6) naganne — uczen razgco narusza normy wspélzycia szkolnego, lekcewazy obowiazki szkolne,
wptywa destrukcyjnie na zespdt klasowy, wagaruje, pali papierosy na terenie szkoty, w sposob
wulgarny odnosi si¢ do kolegéw i nauczycieli, przejawia agresje¢ w stosunku do otoczenia,
opuszcza czesto zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia.

Termin wystawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania ustala si¢ nie

pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Ustalenia koncowe dla stuchaczy szkét dla dorostych
§ 50.

Ocenianie stuchaczy odbywa si¢ na podstawie wymagan okreslonych w statucie CKU.

Stuchacze szkoty dla dorostych moga otrzymywac¢ indeksy.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu

semestru jesiennego w terminie nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru

wiosennego w terminie - nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia; z egzaminu sporzadza protokot.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czg$ci pisemnej i

czesci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz przystepuje do egzaminu

klasyfikacyjnego.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli

przediozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy 0
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego
zawodu,

Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgSci, jezeli

przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego Iub $wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje —w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub  Konfederacji
Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,
lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest

zobowigzany zda¢ egzamin klasyfikacyjny, uzupetiajacy pozostata czgs¢ praktycznej nauki zawodu,

w formie zadania praktycznego.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czeg$ci z obowiazku odbycia praktycznej nauki

zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio ,,zwolniony w catosci z

praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czgéci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe

prawng zwolnienia.
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§ 51.

1. Shuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio oceng klasyfikacyjna
wyzszg od niedostatecznej i zwalnia z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. W dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng
zwolnienia.
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Rozdzial 9.
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 52.

1. O przyjeciu kandydatéw do szkoét ponadpodstawowej dla mtodziezy wchodzacych w sktad Centrum
decyduje:

1) ukonczenie szkoty podstawowej,

2) suma punktéw z przeliczenia ocen z wybranych zaje¢ edukacyjnych wymienionych na
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

3) suma punktow z przeliczenia ilosci punktow uzyskanych za wyniki egzaminu 6smoklasisty
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w klasie 6smej,

4) spehienie wymagan zdrowotnych okreslonych dla danego zawodu — przedtozenie przez kandydata
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjgcia ksztatcenia w okreslonym
zawodzie.

2. Do szkot dla dorostych wchodzacych w sktad Centrum przyjmowani sa absolwenci szkot dla
mlodziezy oraz osoby, ktore ukonczyty 18 lat lub ukonczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym
podejmuja nauke. Zasady przyjmowania do szkot dla dorostych kandydatow, ktorzy nie sg petnoletni -
okreslaja odrebne przepisy.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do wszystkich typoéw szkot, wchodzacych w sktad Centrum,
Dyrektor moze powota¢ szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

4. Zasady rekrutacji uczniéw/stuchaczy do szkdt wehodzacych w sktad Centrum okreslaja odpowiednio
statuty tych szkot.

5. Dodatkowe wytyczne dotyczace rekrutacji okresla corocznie Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
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Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53.

1. Centrum uzywa okraglej pieczeci urzedowej z godtem wedtug wzoru i zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Kazda szkota wchodzaca w sktad Centrum posiada pieczg¢ urzedowa.

3. Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad Centrum zawierajg nazwe Centrum i nazwe jednostki
wchodzacej w sktad Centrum, a tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad CKU zawierajg nazwe
Centrum i nazwe szkoty.

4. Kazda ze szkot wehodzacych w sktad Centrum posiada odrebny statut.

W sprawach nieuregulowanych statutem Centrum majg zastosowanie postanowienia zawarte w

statutach szkot wchodzacych w sktad Centrum.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmian w statucie Centrum dokonuje w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna.

W szkotach wchodzacych w sktad Centrum nie dziatajg odrgbne Rady Pedagogiczne i Rady Rodzicow.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE DOTYCZACE ODDZIALOW CZTEROLETNIEGO
TECHNIKUM ORAZ ODDZIALOW SZKOLY BRANZOWEJ PO GIMNAZJUM

§ 54.

Zapisy Statutu stosuje si¢ dla oddziatéw czteroletniego technikum oraz szkoty branzowej za
wyjatkiem:

1) obowiazku przystgpienia do egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w klasach technikum
czteroletniego oraz klasy trzecie szkoty branzowej po gimnazjum

§ 55.

1. Zajgciach ksztalcenia zawodowego w oddzialach czteroletniego technikum oraz szkoty
branzowej, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauk¢ z dniem 1 wrze$nia 2019 roku,
prowadzone sg w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia w zawodach okreslona w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

§ 56.

Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku wygasza si¢ klasy pierwsze, a kolejnych latach odpowiednio drugie
i trzecie oddzialow czteroletniego technikum.
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§57.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.
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