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REGULAMIN PRACY

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W TARNOWIE

Tarnéw, 29 lutego 2024 r.



ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin pracy, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala organizacj¢ i porzadek w proce-
sie pracy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie, zwanym dalej

,Centrum” oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2,

1. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow (nauczycieli i pra-
cownikow nie bedacych nauczycielami) bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jak réwniez
podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy jest zaznajamiany z trescig regula-
minu. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, opatrzone podpisem pracownika

i datg, zostaje dotaczone do akt osobowych (zatgcznik Nr 1 do regulaminu pracy).

§ 3.

1. TIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum lub osobg upowazniong
do dziatania w jego imieniu;

b) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow za-
trudnionych w Szkole na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowni-
kach samorzadowych lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy;

c¢) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli — zatrud-
nionych w Szkole na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela;

d) terenie zakladu pracy — nalezy przez to rozumie¢ teren szkoty, warsztaty szkolne

oraz Hale Sportowa.

§ 4.

1. W razie nieobecnosci Dyrektora Centrum, zastepuje go wyznaczony przez niego pra-

cownik.



§ 5.

1. W Centrum praca moze by¢ wykonywana w formie zdalnej - warunki pracy zdalnej

okreslajg przepisy odrgbne.

ROZDZIAL 2
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 6.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sig
do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa

lub umowg o pracg.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
a) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;
b) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

c) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
sow przeciwpozarowych;
d) dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy infor-

macje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

e) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

f) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoéizycia spotecznego;

g) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzeni, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek i tad na sta-
nowisku pracy;

h) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a tak-
ze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczen-
stwie;

i) poddawaé sie okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, szkoleniom z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkoleniom z pierwszej pomocy przedmedycz-

nej;



j) zdobywa¢ lub uzupetniaé wiedzg i umiejgtnosci, majace bezposredni wplyw na wy-
konywanie obowigzkéw pracownika, w szczeg6lnosci bra¢ udzial w reko-
mendowanych szkoleniach;

k) po zakonczeniu pracy zabezpieczy¢ stanowisko pomieszczenia pracy, uwzgledniajgc
przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
tajemnicy pafnstwowej i stuzbowej;

1) dbaé o stosowny ubior i wyglad odpowiadajacy powadze zajmowanego stanowiska;

1) uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej

zgodnie z ich przeznaczeniem oraz z zachowaniem dbatosci o nie.

§7.

Pracownikowi zabrania sie:

a) wnoszenia na teren zakladu pracy oraz spozywania na jego terenie napojow alkoho-
lowych, wnoszenia i przyjmowania $rodkéw odurzajgcych oraz przebywania na te-

renie zaktadu pracy pod wplywem takich napojéw lub srodk6w;

b) palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobdéw tytoniowych i
palenia papierosoéw elektronicznych;

¢) opuszczania w godzinach pracy terenu zaktadu pracy bez zgody bezposredniego
przetozonego;

d) wynoszenia z terenu zaktadu pracy jakichkolwiek rzeczy nie bedacych wiasnoscig
pracownika bez zgody bezposredniego przetozonego;

¢) wykorzystywania sprzetu i materialéw stanowigcych wlasno$¢ zaktadu pracy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywana pracg bez zgody bezposredniego przelozo-
nego;

f) wnoszenia na teren zaktadu pracy ostrych narzedzi i innych niebezpiecznych przed-
miotow.

g) pozostawienia uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzurow

petnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.



ROZDZIAL 3
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§8.

1. Pracodawca w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organem prowadzacym,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorza-

dem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy.

2. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje pracownikéw na wstepne, okresowe

i kontrolne badania lekarskie, i pokrywa koszty tych badan.

3. Pracodawca nie moze dopuscié¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekar-

skiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
4. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:
a) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace;
b) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, spo-
sobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;
¢) informowaé¢ pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa

w art. 29 § 3, 321 3% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

d) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleg,
wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przyna-
lezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym

wymiarze czasu pracy,

¢) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-

ciwpozarowej oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;;

f) jako administrator danych osobowych pracownikéw przestrzega¢ przepisow odreb-

nych w zakresie ochrony danych osobowych;

g) zapewni¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie;

h) poinformowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym na stanowisku pracy;



i) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
j) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
k) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow;

1) prowadzié¢ dokumentacj¢ pracownicza w postaci papierowej oraz przechowywac ja
w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz
dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez

okres zatrudnienia oraz okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;
1) wplywaé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspoéizycia spotecznego;

m) zapewni¢ bezpieczefistwo uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych

przez szkole;
n) przeciwdziata¢ mobbingowi w pracy;

0) wyposazy¢ pracownikéw w niezbgdne materiaty i $rodki ochrony indywidualne;j
zgodnie z tabela (zalacznik nr 2 do regulaminu pracy) do wykonywania pracy na

stanowisku;

p) niezwlocznie wyda¢ pracownikom swiadectwo pracy w przypadku rozwigzania lub

wygas$niecia stosunku pracy;

r) zapoznaé pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw i sposobem wykonywania pra-

cy na wyznaczonym stanowisku;

s) nie dopusci¢ do pracy pracownikéw w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu

i poinformowa¢ odpowiednie stuzby.



ROZDZIAL 4
CZAS PRACY

§9.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych. Pracownikéw obowigzuje pigciodniowy tydziefi pracy od ponie-
dziatku do piatku..

3. Czas pracy nie moze przekraczac,

a) 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pra-
cy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym — czas pracy pracownikow niepe-
dagogicznych;

b) 40 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy — pracownicy
pedagogiczni.

§ 10.

1. Tygodniowy wymiar godzin i czas pracy dla pracownikéw niepedagogicznych Wynosi:

Stanowisko W okresie roku szkolnego W oKkresie ferii zimowych
i letnich
Gléwna ksiggowa poniedziatek — pigtek poniedzialek — pigtek

700 _ 1500

700 _ 1500

Samodzielny referent

poniedziatek — pigtek
700 _ 1500

poniedziatek — pigtek

Starszy referent

poniedziatek — pigtek
700 _ 1500

poniedziatek — pigtek
700 _ 1500

Pomoc administracyjna

wedlug harmonogramu
wtorek; czwartek

900 _ 16%

piatek

10% _ 16%

wedlug harmonogramu

wtorek; czwartek

g00 _ 1400
piatek
g00 _ 1400




Sprzataczka

poniedziatek — pigtek
1290 _ (%

poniedziatek — piatek

1 630 _ 143

Sprzataczka — szatnia

poniedziatek — pigtek

poniedzialek — pigtek

6% _ 14% 630 _ 1430
Konserwator poniedziatek — pigtek poniedziatek — pigtek
6% _ 14% 6% _ 14%
Robotnik poniedziatek — piatek poniedziatek — pigtek
1290 _ 20 730 _ 1530
Sprzataczka I zmiana [ zmiana, IT zmiana
Hala Sportowa poniedziatek — piatek poniedzialek — pigtek

630 _ 143

II zmiana
poniedziatek — pigtek
14" 32

700 _ 1500

Starszy wozny

Hala Sportowa

poniedzialek — pigtek
14%0 —22%

poniedzialek — pigtek
700 _ 1500

2. W indywidualnych przypadkach, podyktowanych potrzebami zaktadu pracy, praco-

dawca moze ustali¢ inne godziny pracy pracownika niebgdacego nauczycielem.

3. Godziny rozpoczecia i koniczenia pracy Pracownikow niepedagogicznych zatrudnio-

nych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

4. Pracodawca, dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w niepelnym wy-
miarze czasu pracy, opracowuje harmonogramy i prowadzi dla nich ewidencj¢ czasu pracy
w celu prawidlowego ustalenia ich wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca,

uwzgledniajac m.in. godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy.

§11

1. Pora nocna obejmuje godziny od 22% do 6%.
2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagro-
dzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynika-

jacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg.



3. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nie-
przerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku

dobowego.

§ 12.

1. Pracownikowi, ktéremu dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
15 minutowa przerwa na spozycie positku, wliczana do czasu pracy.
2. Pracownikowi, ktéremu dobowy czas pracy jest dtuzszy niz 9 godzin, przystuguje do-

datkowa 15 minutowa przerwa na spozycie positku, wliczana do czasu pracy.

ROZDZIAL 5
POTWIERDZENIE PRZYBYCIA I OBECNOSCI W PRACY ORAZ
USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI

§ 13.

1. Obecnoéé w pracy pracownik niepedagogiczny potwierdza osobiscie podpisem na li-
$cie obecnosci bezposrednio po przyjsciu do szkoly.

2. Lista obecnosci znajduje si¢ w kadrach.

3. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okre-
$lonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowal si¢ na stanowisku
pracy.

4. Nauczyciel potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyj-
nego lub dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych, sprawdzanie obecnosci w e-dzienniku a takze na

zebraniach Rady Pedagogicznej.

§14

1. Nieobecnosci pracownika w pracy odnotowuje sie z zaznaczeniem przyczyny nie-

obecnosci.



7 W czasie dhuzszej nieobecnosci pracownika, dyrektor decyduje o przydziale innemu
pracownikowi wykonywania pracy w zastepstwie (pracownicy pedagogiczni i niepedagogicz-
ni).

3. Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy poza siedzibg szkoty, wy-
maga uprzedniej zgody dyrektora i podlega odnotowaniu w ,Ewidencji nieobecnosci
w godzinach stuzbowych”, znaj dujacej si¢ w kadrach szkoty.

4. Przebywanie pracownika na terenie szkoty, poza godzinami pracy, dozwolone tylko za

zgoda dyrektora.

§ 15

1. Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy i prze-
widywanym okresie nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewi-
dzenia, najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie pézniej niz w drugim
dniu nieobecnosci, zawiadamia Pracodawcg o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym

czasie jej trwania.

ROZDZIAL 6
URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 16

1. Urlopu wypoczynkowego pracownikom niepedagogicznym udziela sie zgodnie z pla-

nem urlopéw na ich pisemny wniosek.

2. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikoéw i potrzeby

wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wypoczynkowy na podstawie wniosku urlopowego

zaakceptowanego przez pracodawcg.
4. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlo-
pow.
5. Czesé urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu:
a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

b) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng;



¢) odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, pelnienia terytorial-
nej stuzby wojskowej rotacyjnie albo petnienia stuzby w aktywnej rezerwie, przez

czas do 3 miesiecy;
d) urlopu macierzynskiego
— pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.
6. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢

najp6zniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlo-

pu na zadanie.

7. W przypadku zgloszenia zgdania urlopu w trybie art. 167* ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, pracownik potwierdza w formie pisemnej wykorzystanie tego urlopu

niezwlocznie po stawieniu si¢ do pracy.
8. Urlopy wypoczynkowe przystuguja:

a) nauczycielom zgodnie z art. 64 Karty nauczyciela w wymiarze odpowiadajgcym

okresowi ferii i w czasie ich trwania,
b) pracownikom administracji i obstugi zgodnie z Kodeksem Pracy:

— prawo do pierwszego urlopu po przepracowaniu 1 miesigca, w wymiarze 1/12 urlo-

pu przyshugujacego po przepracowaniu roku;
— wymiar urlopu w wysokosci:
a) 20 dni roboczych jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) 26 dni roboczych po 10 latach pracy.

9. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny, jezeli
nie spowoduje zakl6cenia toku pracy. Urlop ten nie wlicza sie do stazu pracy od ktérego zale-
73 uprawnienia pracownicze.

§17.

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymia-
rze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wspar-
cia z powaznych wzgledow medycznych (zalgcznik nr 6 do regulaminu pracy).

2. W przypadku korzystania z urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, przez nauczyciela, urlop

ten jest bezplatny.



3. Za czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza si¢ syna, cérke, matke, ojca lub
malzonka.

4. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

5. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w posta-
ci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem ko-
rzystania z tego urlopu.

6. We wniosku wskazuje sie imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych, przyczyng konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebgdace; czlonkiem rodziny — adres zamieszkania
tej osoby.

7. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z po-
wodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbgdna natychmiastowa obecnosc pracownika w wymiarze:

a) 2 dni — w przypadku nauczycieli;
b) 2 dni albo 16 godzin — w przypadku pracownikow administracji i obstugi.
W okresie tego zwolnienia od pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wy-

sokosci polowy wynagrodzenia (zalacznik nr 7 do regulaminu pracy).

§18

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w szczegblnosci:

a) jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu pracy, przepiséw wykonawczych do Ko-
deksu pracy albo z innych przepisOw prawa;

b) w celu umozliwienia radnemu brania udziatu w pracach organéw gminy lub powia-
tu;

¢) gdy pracownik zostal wezwany do osobistego stawienia sie przed organem wlasci-
wym w zakresie powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zala-
twienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

d) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego po-

stepowanie w sprawach o wykroczenia;



¢) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szcze-
pient ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chor6b zakaznych;

f) na czas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych ido wypoczynku
koniecznego po ich zakoriczeniu, a takze — w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie
6 dni w ciagu roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze; dotyczy to pracowni-
ka bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej;

g) w celu wykonania zadan lub czynnosci wynikajgcych pelnionej funkeji w zwigzku
zawodowym;

h) na czas wykonywania obowiazku $wiadczen osobistych, w trybie ina warunkach
przewidzianych w odrgbnych przepisach;

i) oddania krwi lub przeprowadzeniu przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich;

j) tawnika w sadzie.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujgcy:

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub maco-
chy;

b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, bra-
ta, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu

pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.
§19

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przy-
stuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze:
a) 2 dni — w przypadku nauczycieli;
b) 2 dni albo 16 godzin — w przypadku pracownikow administracji i obstugi.
2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym ww. zwolnienia, decyduje
pracownik we wniosku skladanym na poczatku roku kalendarzowego.
3. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla

sie w gore do pelnej godziny.



4. Przepisy ust. 2 i 3 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzino-
wym stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wyni-

kajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
§ 20

1. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela bezposredni przetozony, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje wy-
nagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzi-

nach nadliczbowych.

ROZDZIAL 7
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA, RYZYKO ZAWODOWE

§21
1. Pracodawca, wykonujgc obowigzki wynikajace z przepisOw prawa pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnoscei:
a) zapoznaje pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej, okreslonych dalej ,,bhp i ppoz” oraz
0 sposobie minimalizowania ryzyka zawodowego;
b) zapewnia pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i o-
buwie robocze;
¢) prowadzi systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bhp 1 ppoz;

d) kieruje na badania lekarskie.

§22

1. Wszyscy pracownicy, przed dopuszczeniem do pracy, zapoznaja si¢ z ryzykiem zawo-
dowym zwigzanym z wykonywang praca, oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami, a takze
podlegaja szkoleniu wstgpnemu w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ryzykiem zawodowym oraz przepisami



w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, podpisane przez pracownika i opatrzone data,

dotacza si¢ do akt osobowych tego pracownika.

2. Pracodawca i pracownicy przestrzegajg wdrozonych w zakladzie pracy instrukcji bez-

pieczenstwa pozarowego.

3. Pracodawca organizuje dla pracownikéw szkolenia wstepne w zakresie bhp oraz ppoz

przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, a nastgpnie szkolenia okresowe:

a) dla nauczycieli — przed uptywem 12 miesigcy od dnia odbycia szkolenia wstepnego,

a nastepnie nie rzadziej niz co 5 lat;

b) dla pracownikéw administracji — przed uptywem 12 miesigcy od dnia odbycia szko-

lenia wstepnego, a nastgpnie nie rzadziej niz co 6 lat;

¢) dla pracownikéw obstugi — przed uptywem 12 miesigcy od dnia odbycia szkolenia

wstepnego, a nastgpnie nie rzadziej niz co 3 lata.

4. Zasady przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i o-
buwia roboczego, rodzaje tych srodkéw, ktérych stosowanie na okre$lonych stanowiskach
jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, okresla

odrebny regulamin.

§23

1. Pracownik jest zobowigzany:

a) zna¢ przepisy bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz podda-
waé sic wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz dostosowac si¢ w tym
zakresie do polecen i wskazowek przetozonych,

¢) dbaé o nalezyty stan urzadzen, sprzgtu i narzgdzi oraz porzadek i fad w miejscu pra-
¢y,

d) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku albo

zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego.



ROZDZIAL 8
WYPEATA WYNAGRODZEN

§ 24
1. Wyplate wynagrodzenia okresla Regulamin wynagradzania.
§25

1. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
a) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci lub in-
ne $wiadczenia alimentacyjne,
b) kary przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

¢) inne naleznosci na potracenie ktorych pracownik wyrazi zgode.

ROZDZIAL 9
PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

§26

1. Pracownik zobowiazany jest do nalezytego wykonywania swoich obowiazkdéw, prze-
strzegaé ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp 1 ppoz., a takze
przyjetego sposobu potwierdzenia przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia nie-
obecnosci w pracy, pracownik pedagogiczny ponadto — do realizowania obowiazkéw, o kto-
rych mowa w art. 6 i art. 42 ust. 2 karty Nauczyciela, art. 5 Prawo o$wiatowego oraz prze-
strzegania podstawowych zasad moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela.
§27

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy, po spozyciu alkoho-
lu sg zabronione.

2. Na teren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosi¢ ani spozywac alkoholu.

3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyl na teren siedziby Pracodawcy w sta-
nie wskazujacym na spozycie alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia o tym fakcie Dy-

rektora, a Dyrektor odpowiednie stuzby.



4. Pracownika w stanie nietrzezwosci Dyrektor nie dopuszcza do pracy. Pracownik zo-
bowigzany jest do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien ten traktuje

sie jak nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ pracownika w pracy.
§28

Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegolnosci:

a) zle lub niedbate wykonywanie pracy;

b) dzialania lub zaniechanie dziatan, w wyniku czego moze powstac zagrozenie bez-
pieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw albo pracownikéw Szkoty;

¢) kradziez lub umyslne niszczenie materialéw, narzedzi i $rodkow technicznych, sta-
nowigcych wilasnos¢ Pracodawcy;

d) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy;

¢) spoznianie do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia;

f) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzeZzwym lub spozywanie alkoholu w czasie pra-
cy;

g) nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego, albo
ochronnego lub sprzetu ochrony osobistej;

h) ujawnianie informacji objetych tajemnica stuzbowa lub ochrong danych osobowych;

i) niewykonywanie polecen przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktore
dotycza pracy;

j) niewlasciwy stosunek do przetozonego lub wspdtpracownikow.

ROZDZIAL 3
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§29

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia;

b) kar¢ nagany.



2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezZwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego po-
dobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowa¢ kare pienigzng.

3. Kara moze by¢ zastdsowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

4. Kary stosuje dyrektor szkoty 1 zawiadamia o tym pracownika na pi$mie. Odpis pisma

sktada sie do akt osobowych pracownika.
§30

1. Tryb naktadania kar porzadkowych, ich przedawnienie, tryb odwolawczy od orzeczo-

nej kary i uznanie kary za niebyla regulujg art. 108-113 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL 11
WYROZNIENIA I NAGRODY

§ 31

1. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sie szczegdlnie do
wykonywania zadaf Centrum, moga by¢ przyznawane nagrody 1 wyrdznienia.

2. Nagrody, wyréznienia i awanse przyznaje dyrektor szkoly.

3. Szczegolowe zasady przyznania nagrod zawarte sg w Regulaminie wynagradzania.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada si¢ do akt osobo-

wych pracownika.

ROZDZIAL 12
OCHRONA PRACY KOBIET I MEODOCIANYCH

§32

1. Pracownicy w cigzy lub wychowujacej dziecko do lat 4 nie przydziela si¢ pracy w go-

dzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.



2. W razie gdy czas pracy pracownicy karmiacej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej
pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do cza-

su pracy.

§ 33

1. Szkota nie zatrudnia mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

ROZDZIAL 13
MOBBING I ZAKAZ DYSKRYMINACJI

§ 34

1. Pracodawca podejmuje dziatania w celu uczynienia z zaktadu pracy srodowiska wol-
nego od dziatan i zachowan dotyczacych pracownika lub skierowanych przeciwko niemu,
polegajacych w szczeg6lnosci na systematycznym 1 dtugotrwatym nekaniu, zastraszaniu, wy-
wolujacym u pracownika zanizong oceng jego przydatnosci zawodowej, izolowania go od
wsp6lpracownikéw lub wyeliminowania z zespotu.

2. Zasady i tryb postepowania w przypadku podejrzenia wystgpienia mobbingu w Cen-

trum okresla Procedura Antymobbingowa.

§35

1. Pracodawca podejmuje dziatania w celu zapewnienia rownego traktowania w zatrud-
nieniu, stosownie do zasad okreslonych w dziale 1, rozdziale Ila ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy.

ROZDZIAL. 14
PRZEPISY KONCOWE

§ 36
1. Dyrektor przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskow kazdego dnia w go-
dzinach pracy.

2. Dyrektor przyjmuje interesantéw w godzinach pracy sekretariatu.



§37

1. W sprawach nieunormowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z d-

nia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz aktow wykonaw-

czych do tych ustaw, inne przepisy powszechnie obowigzujace i przepisy wewngtrzne.
§ 38

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom poprzez podpisanie o$wiadczenia potwierdzajacego zapoznanie z Regulami-

nem.

( podpis i pieczatka dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie

.................................. Tarndw, dnia ......cceveveieiiieiannennn
imig i nazwisko
............ T
OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM PRACY
Ja Nizej POAPISANY/A ...ovvnerrirrineeiiiiiie e , o$wiadczam,

7e zapoznalem/am si¢ z postanowieniami Regulaminu Pracy dla pracownikéw Centrum
‘Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie i zobowigzuje si¢ do jego przestrzega-

nia.

(data) (czytelny podpis)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ ZASADY ICH UZYTKOWANIA

§1

. W celu zabezpieczenia nauczycieli i pozostatych pracownikéw przed dziataniem niebez-
piecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy,
a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i higieng pracy — przydziela si¢ nieodptatnie na-
uczycielom i pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych sto-
sowanie na okre§lonych stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidywane okresy ich uzyt-
kowania okresla Tabela norm stanowigca zalgcznik nr 3 do Regulaminu. Pracodawca
moze przedtuzy¢ okres zuzycia odziezy, obuwia wynikajacych z Tabeli norm przydziatu,
w przypadku dokonania zakupu lepszego gatunku lub trwalszego, znacznie odbiegajacego
od podstawowych norm.

. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika miala charakter ciagly i trwata co naj-

mniej 30 dni.

§2
Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochron-
nych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemoz-
liwiajgcym dokonanie naprawy.
. Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie prze-
znaczone do noszenia badZ trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym za-
grozeniem lub wigkszg liczbg zagrozen, ktére moga mie¢ wptyw na jego zdrowie lub bez-

pieczenstwo pracy.



§3
Odziez i obuwie robocze przeznaczone sg do uzytku podczas wykonywania pracy, umozli-
wiaja zachowanie higieny 1 wymogOw sanitarnych oraz ochrong wytwarzanego lub przetwa-
rzanego produktu.
§ 4.
Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sg przydzielane pracownikom

i nauczycielom bezplatnie i stanowig wlasnosc szkoty.

§ 5.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownikoéw i na-

uczycieli uzytkowane w miejscu pracy 1 zgodnie z przeznaczeniem.

§ 6.
W razie rozwiazania umowy o prace, pracownik lub nauczyciel jest zobowigzany zwrocié

pobrane $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub rownowartos¢ pienigzng,

z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

§7

1. W przypadku utraty badZ zniszczenia Srodka ochrony osobistej lub odziezy i obuwia ro-
boczego pracownik lub nauczyciel otrzymuje niezwlocznie nowe wyposazenie, na naste-
pujacych warunkach:
a) jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy — bezptatnie,
b) utrata lub zniszczenie nastapila z jego winy — za zwrotem kwoty réwnej zamortyzo-

wanej czesci wyposazenia.

2. Podstawa wydania nowych asortymentow érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego jest Protokot przedwczesnego zuzycia okreslony w zalaczniku nr 4
do Regulaminu.

3. Protokoél, o ktorym mowa w ust. 2 zatwierdza pracodawca.

§8
1. Nowoprzyjeci, jak tez juz pracujacy nauczyciele lub pozostali pracownicy moga otrzymac
uzywane srodki ochrony indywidualnej, a takze odziez i obuwie robocze, jezeli przedmio-
ty te zachowaly whasciwosci ochronne i odpowiadaja wymogom estetycznym, higienicz-

nym i sanitarnym — sg czyste i odkazone.



2. Pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez i $rodki
ochrony indywidualnej nie beda dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane

za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

§9
Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za
ich zgodé[, wlasna odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy.
§10
Pracodawca zapewnia pranie, konserwacjg, naprawg i odkazanie $rodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego na wlasny koszt. Z tego tytutu nie przystuguje pracow-

nikom ekwiwalent pienigzny.

§11
Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego, niezaleznie od liczby realizowa-

nych godzin lekcyjnych, ma obowigzek uzywacé odziez i obuwie sportowe.

§ 12
Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na-
uczyciel lub pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigza-

nia stosunku pracy.

§13
Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki czystosci w postaci mydta w plynie i jednorazo-
wych recznikow papierowych dostgpnych w sanitariatach. Z tego tytutu nie przystuguje pra-

cownikom ekwiwalent pienig¢zny.

§ 14
1. W przypadku, gdy temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi na stanowi-
skach pracy przekracza 28°C, a na otwartej przestrzeni 25°C, pracodawca zobowigzany
jest do nieodplatnego dostarczania pracownikom napojéw. Napoje te powinny by¢ do-
stepne stale, w ilodci zaspokajajacej potrzeby zatrudnionych.

2. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za napoje.



§15
Pracownikom szkoty przystuguje nieodplatne zaopatrzenie w narzedzia, maszyny, urzadzenia,
materialy umozliwiajgce wykonywanie zadan statutowych szkoty oraz przydzielonego zakre-

su obowigzkow.

§ 16

1. Pracodawca gwarantuje pracujgcym przy monitorach okulary korygujace wzrok lub so-
czewki kontaktowe, w sytuacji gdy badania okulistyczne prowadzone w ramach profilak-
tycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania.

2. Pracownikom uzytkujacym na stanowisku pracy monitory ekranowe przez co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca zapewnia czgsciowy zwrot kosztow,
jakie pracownik poni6st przy zakupie okularow ochronnych lub soczewek kontaktowych.

3. Ustala sie limit kwoty 300,00 zt na zakup okularéw lub soczewek kontaktowych (Zarza-
dzenie nr CKZiU 15/23 — 24 z dnia 29.02.2024 r. w sprawie zapewnienia pracownikom
okularéw korygujacych wzrok lub soczewek kontaktowych na stanowiskach wyposazo-

nych w monitory ekranowe).

§17
1. Dla nauczycieli i pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze, prowadzi si¢ imienne karty
ewidencyjne przydziatu ww. Srodkow.
2. Szkota jest zobowigzana do prowadzenia imiennej karty wyposazenia pracownika w $rod-
ki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 5

do Regulaminu

(pieczatka i podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY OSOBISTEJ, ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZE-
GO PRZYSLUGUJACEGO PRACOWNIKOM SZKOLY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

PRACY ORAZ OKRESY ICH UZYWALNOSCI

Rotay | Ol wirvanie -
Lp.| Stanowisko Asortyment O —ochronna ’ Dy
grzewcze, okresy zi-
R - robocza
mowe
fartuch R 12 miesigcy
buty przeciwslizgowe R 12 miesigcy
1. |Sprzataczka nakrycie glowy R 12 miesiecy
rekawice gumowe O do zuzycia
okulary ochronne O do zuzycia
ubranie robocze (spodnie .
+ bluza) R 12 miesigcy
koszula flanelowa R 12 miesiecy
Konserwator,
2. |Robotnik, rekawice ochronne O do zuzycia
Starszy Wozny, | trzewiki ochronne R 12 miesigcy
kamizelka cieptochronna R 24 miesigce
czapka R 24 miesigce
Nauczyciel pro-
3. WALZERY Z2)eC1a | portuch R 12 miesigcy
w szkolnej pra-
cowni
ubranie robocze (spodnie .
+ bluza) R 24 miesigce
nakrycie glowy R 12 miesigcy
4, Nal(liczymel 28~ |kamizelka cieptochronna R 24 miesigce
wodu
trzewiki ochronne R 12 miesigcy
rekawice spawalnicze O do zuzycia
okulary ochronne O do zuzycia
dres ochronny R 24 miesigce
Nauczyciel wy- |y os7ulka gimnastyczna R 12 miesigce
5. |chowania fizycz-
nego spodenki sportowe R 24 miesigce
obuwie sportowe R 24 miesigce




Uwagal!!

1. W przypadku zakupu odziezy w lepszym gatunku i wigkszej wytrzymatosci nalezy

przedhuzy¢ okres zuzycia tej odziezy.

2. Podane w tabeli normy przydziatu wskazane sg dla zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego pracownika zatrudnionego

w niepelnym wymiarze czasu pracy, wydtuza sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie

miejscowosé, data

PROTOKOL PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA ODZIEZY ROBOCZEJ/OBUWIA ROBOCZEGO*

PAN(-1)..rvevenreeeeseeseesesssraess s s zatrudniony(-a)
18 SEANIOWISKUL v eveeevereereersersesseseessessesaesssssassestes s et s st zwraca sie¢ o wydanie
nowej 0dziezy/ODUWIa, G .cevevrvireniisisees z powodu jej przedwczesnego zuzy-
cia/zniszczenia™.

Przedwczesne zuzycie/zniszezenie* nastapito z POWOAU. c.ecevvrirnesessesees s

podpis wnioskujgcego

Powyzsza odziez/obuwie" nie nadaje si¢ do dalszego uzytkowania. W zwigzku z powyzszym
prosze wyda¢ nowe wymienione sorty odziezowe, ktore zachowujg wiasciwosci ochronne lub

uzytkowe — nieodptatnie.

podpis pracodawcy lub cztonka Komisji

Niniejszy protokot przechowuje si¢ wraz z kartotekg wydania odziezy.

* Niepotrzebne skreslic.



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie

pieczeé zakltadu pracy

KARTA WYDANIA ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Imie i nazwisko pracownika.........c.cccoeoeee.

StANOWISKO. .. cvveneeneeeiiieineeneieeeaenaes
Data zatrudnienia.........ccoeverveenereeesinens
Rodzaj wydanej
odziezy, obuwia, Jedn. .. | Norma Data Podpis pra- | Data |Podpis odbiera- :
Lp.| . : : Tlosé . : : Uwagi
$rodkéw ochrony miary czasu | wydania cownika zwrotu jacego

indywidualnej




Zatacznik nr 6 do Regulaminu Pracy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie

(miejscowosé i data)

(adres)
Do Dyrektora

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Tarnowie

Whiosek o udzielenie urlopu opiekunczego

Na podstawie art. 68b ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zw. art. 173!
Kodeksu Pracy wnosze¢ o udzielenie mi W ..co.veeeeees T urlopu opiekunczego w wymiarze:

PP dni wterminie od ........ooovviiiiiiiiiinnn T 0 ¢ sresoimess s smmssceomions s 335556 I.
(podaé liczbe dni)
Oswiadczam, ze:

1) Chce skorzysta¢ z urlopu opiekunczego w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych:

(imig i nazwisko osoby wymagajacej opieki/wsparcia)
2) Osoba wskazana w pkt 1 wniosku pozostaje ze mng:

[0 W stosunku pokrewienstwa:

pien pokrewienstwa z wnioskodawca)

[ Nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i zamieszkuje pod adresem:

(adres zamieszkania)

3) Przyczyna koniecznoscei zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie wskazanej
w pkt 1 wniosku jest:

(przyczyna konieczno$ci zapewnienia opieki/ wsparcia z powaznych wzglgdow medycznych)

(podpis pracownika)

Wyrazam zgodg

(data i podpis dyrektora szkoty)

Do czlonkéw rodziny w rozumieniu art. 173" K.p. zalicza si¢ syna, corke, matkg, ojca i matzonka.



Zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie

(adres)

Do Dyrektora
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Tarnowie

Whiosek o zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyZszej

Na podstawie art. 68a ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela/ art. 148" Kodek-
SU PIACY* W ZWIAZKU Z ..ovvvvieeeee ittt

(wskazaé okolicznosci uzasadniajqce udzielenie swolnienia od pracy, tj. dzialanie sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowa-

nych chorobg lub wypadkiem)

7 uwagi, ze niezbedna jest moja natychmiastowa obecnos¢, prosze o udzielenie zwolnienia od
pracy w wymiarze: w wymiarze: ...... dni/godzin w terminie od ............. T €l s e 5 smasomns r.

(podp15pracowmka)

Wyrazam zgodeg

" {data i podpis dyrektora szkoly)

zwolnienie przystuguje w wymiarze 2 dni/16 godzin w roku kalendarzowym. O sposobie wykorzystania w da-
nym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy — w dniach albo godzinach — decyduje pracownik w pierwszym
wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym

*Niepotrzebne skresli¢



Zarzqdzenie Nr 16 /23 — 24
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie
Z dnia 29 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Tarnowie

Dziatajac na podstawie art. 104, 104* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 1510 z pézn. zm.), ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (tj. dz. U. z 2023 r. poz. 984.), ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawo-
dowych (Dz. U. 2022, poz. 854), Rozporzadzenia MPiPS z dnia 15 maja 1996 ws. Sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnief od pracy

(Dz. U. nr 60, poz. 281), zarzadza si¢ co nastgpuje:
§1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Tarnowie stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia

§2
Traci moc zarzadzenie nr 02/2013 dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i U-

stawicznego z dnia 01 wrzesnia 2013 r. w sprawie regulaminu pracy

§3
Dyrektor zobowiazuje si¢ do zapoznania z Regulaminem Pracy wszystkich pracowni-

kow Centrum Ksztalcenia Zawodowego Ustawicznego w Tarnowie.

§4
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiado-

mosci pracownikom.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR

meor imeybratir: ”ﬁ%

(=]

podpis dyrektora

W uzgodnieniu:

ZNP
NSZZ Solidarnos¢



