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I POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem zostat
opracowany na podstawie:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2021, p0z.746 z pdzniejszymi zmianami),

b) Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2006 r. nr 97 poz.854
z pézniejszymi zmianami).

c) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 p0z.984 z pdzniejszymi zmianami).

d) Inne podstawy prawne powszechnie obowigzujace.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1. Funduszu — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz SwiadczeA Socjalnych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie;

2. Szkole — rozumie sie przez to Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Tarnowie;

3. Dyrektorze szkoty — rozumie sie przez to dysponenta Funduszu.

I. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§3

1. Zrédtami Funduszu sg odpisy ustalane corocznie wedtug obowigzujacych przepiséw. Ich
wysokos$¢ dla nauczycieli, nauczycieli emerytdéw, rencistdw nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne okresla art. 53 Karty Nauczyciela, a dla
pozostatych pracownikdw oraz emerytéw i rencistéw art. 5 ustawy o ZFSS.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:
- darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
- odsetki od srodkéw Funduszu,
- wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
- inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w Regulaminie stanowig jeden Fundusz.



§4

Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy,
okreslajagcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, na rodzaje i formy dziatalnosci
socjalne;j.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

a. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, mianowania, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

b. Pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, dla poratowania
zdrowia oraz nauczyciele przebywajacy w stanie nieczynnym.

c. Emeryci i rencisci, osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
pracownicy administracji i obstugi, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture lub rente.

d. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie a. oraz b.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszy s3:

a. Wspdétmatzonkowie,
Dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdétmatzonka — do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 18 lat lub 25 lat jezeli kontynuuje nauke, dzieci niepetnosprawne w stopniu
umiarkowanym i znacznym, bez wzgledu na wiek,

c. Pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztatci sie w szkole to do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat,

d. Cztonkowie rodzin (spetniajgcy warunku ust. 2 pkt a. i b.) po zmartych pracownikach,
jezeli zgon nastgpit w czasie trwania zatrudnienia.

Uprawnienia do korzystania z funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w § 5 ust. 2 pkt b., w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

Uprawnienia oséb wymienionych w ust. 2 pkt d. nie dotyczg pomocy mieszkaniowej.



Iv. KOMISJA DS. SOCJALNYCH — TWORZENIE ORAZ ZASADY DZIAtANIA

§6

1. Dyrektor Szkoty powotuje na podstawie porozumienia ze  zwigzkami
zawodowymi,Szkoty, Komisje do spraw zwigzanych z ZFSS, zwang dalej Komisjg Socjalna.
Komisja Socjalna przyznaje swiadczenia socjalne.

2. Komisje Socjalng powotuje i odwotuje Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Zawodowego w Tarnowie w drodze zarzgdzenia.

3. W skfad Komisji wchodza:

a. przedstawiciele Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi oraz
przedstawiciele kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Zawodowego;

b. Dyrektor szkoty — z urzedu.

4. Pracy Komisji kieruje jej Przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty, ktéry musi
uzyskac akceptacje Rady Pedagogicznej w drodze gtosowania jawnego.

5. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem ustania stosunku pracy lub odwotania przez
organ powotujacy.

6. W przypadku wygasniecia cztonkostwa, organ powotujgcy cztonka Komisji niezwtocznie
uzupetnia sktad Komisji o nowego przedstawiciela.

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych;

b. podziat sSrodkéw zgodnie z tabelami wysokosci doptaty do swiadczen socjalnych;
rozpatrywanie wnioskdw zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych;

d. biezaca analiza poniesionych wydatkéw;

e. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw ZFSS.

8. Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej wykonuje wskazany przez pracodawce
pracownik, zwany w dalszej cze$¢ Regulaminu ,Sekretarzem”, ktéry moze by¢ jej
cztonkiem.

§7
1. Ustala sie nastepujacy tryb zatatwiania spraw z ZFSS:
a. wnioski sktadane sg u Sekretarza Komisji Socjalnej, posiadajgcego upowaznienie do
uzyskiwania informacji kadrowo — ptacowych;

b. wnioski o przyznanie S$wiadczenia sg weryfikowane i ewidencjonowane przez
Sekretarza;



c. Komisja Socjalna sprawdza prawidtowos$¢ i kompletnos¢ wniosku, czestotliwosé
korzystania z pomocy finansowej oraz podejmuje decyzje o przyznaniu/nieprzyznaniu
Swiadczenia.

Whnioski rozpatrywane przez Komisje wraz z zatacznikami, przechowywane s3 zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.

§8

Komisja Socjalna, na posiedzeniach, podejmuje decyzje w zakresie realizacji zadan
przewidzianych niniejszym Regulaminem.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokoty sporzadza Przewodniczgcy Komisji.

Decyzje o zwotaniu posiedzenia Komisji Socjalnej podejmuje przewodniczacy Komisji
Socjalnej w uzgodnieniu z jej cztonkami oraz sekretarzem.

Decyzje podejmowane s wiekszoscig gtoséw, a w przypadkach spornych, decydujacy
gtos nalezy do Dyrektora szkoty.

Decyzja Komisji Socjalnej odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie
o Swiadczenie.

Cztonkowie Komisji Socjalnej oraz sekretarz obowigzani sg do $cistego przestrzegania
ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Tarnowie, a takie do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcow danych, kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny,
wtasciwej gospodarnosci srodkami oraz wykonywania pracy zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

Dyrektor Szkoty upowaznia cztonkéw Komisji Socjalnej oraz sekretarza do przetwarzania
danych osobowych w celach zwigzanych z pracg Komisji.

V. PRZEZNACZENIE | PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU

§9
Srodki Funduszu przeznaczane s na finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej oraz materialnej.

Ze $rodkéw Funduszu wyptaca sie nauczycielom swiadczenie urlopowe przystugujace im
w trybie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Po wypftaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, $rodki Funduszu zostajg
podzielone na nastepujace formy dziatalnosci:

a. Pomoc mieszkaniowa,

b. Swiadczenia socjalne.



4. Swiadczenia socjalne przeznacza sie na:

a. pomoc rzeczowq i finansowa;

23

dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku pracownikéw — wypoczynek
wakacyjny oraz wypoczynek sobotnio — niedzielny;

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy;

dofinansowanie leczenia sanatoryjnego i wczaséw profilaktyczno — leczniczych;
zapomoge losowg oraz ze wzgledu na stan zdrowia;

- 0 o o

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportoto-rekreacyjnej.

5. Roczny plan wydatkowania Funduszu, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora CKZiU.

6. Plan finansowy sporzadzany jest corocznie, w terminie do 31 marca. Okresla on podziat
srodkow na poszczegdlne cele socjalne oraz moze by¢ korygowany w trakcie roku.

7. Swiadczenia z Funduszu sa przyznawane w formie pienieznej, na pisemny wniosek
uprawnionego, przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowe]. Swiadczenia nie maja
charakteru roszczeniowego tylko uznaniowy.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY MIESZKANIOWEIJ

§10

Zakres pomocy mieszkaniowej obejmuje przyznanie pozyczek mieszkaniowych
przeznaczonych na:

a) zaspokojenie wiasnych potrzeb mieszkaniowych;
b) inne cele wynikajace z indywidualnych potrzeb i trudnych warunkéw mieszkaniowych

§11

1. W rocznym planie finansowym ustala sie maksymalng wysokos¢ srodkéw przeznaczonych
na cele mieszkaniowe.

2. Z pozyczki przeznaczonej na cele mieszkaniowe moze skorzysta¢ kazdy pracownik Szkoty
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub mianowania, a takze
emeryci i rencisci CKZiU.

3. W przypadku zatrudnienia w Szkole kilku cztonkdédw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych,
pozyczke na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ kazdemu z nich.

4. Pozyczke mieszkaniowg mozna otrzymac nie czesciej niz raz na dwa lata.
5. Czas sptaty pozyczek nie moze przekraczac trzech lat.

6. Spfata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty jej
otrzymania.



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku
rocznym. Kwota z tytutu oprocentowania powieksza srodki Funduszu.

Podstawe przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa (zafgcznik nr 3)
zawarta z pozyczkobiorcg, w ktorej okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia
i sptaty. Umowe podpisuje pozyczkobiorca i poreczyciele.

Czynnosci operacyjne i gotdwkowe wykonuje ksiegowosc¢ szkoty.

Udzielenie kazdej pozyczki podlega uprzedniemu zabezpieczeniu przez dwbch
poreczycieli, ktérymi moga by¢ wytacznie pracownicy Szkoty zatrudnieni na czas
nieokreslony, przy czym pracownik moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

Sptata pozyczki nastepuje poprzez potracanie w listach pfac ustalonych rat z odsetkami,
w ustalonych w umowie terminach.

Emeryci i rencisci wptacajq ustalone raty z odsetkami w terminie ustalonym w umowie na
konto ZFSS Szkoty.

W przypadku niesptacania 3 kolejnych rat pozyczki, Dyrektor wzywa na pismie
pozyczkobiorce do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie i zawiadamia
poreczycieli.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptaty przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania stosunku pracy przez Szkote z winy pracownika,

c) rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika.

Na wniosek pozyczkobiorcy, Dyrektor Szkoty ma prawo odstgpi¢ od natychmiastowej
sptaty pozyczki, rozktadajac jg na raty, po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych.

W nadzwyczajnych i uzasadnionych oraz udokumentowanych przypadkach losowych
Dyrektor Szkoty ma prawo, po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych, odroczyc
termin sptat albo umorzy¢ czesc lub catos¢ pozyczki.

Umorzenie w catosci lub czesci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych rodziny nie s3 w stanie spfacic¢
pozostatego zadtuzenia. Zaniechanie sptaty nastepuje na wniosek najblizszej rodziny,
poreczycieli lub Komisji Socjalnej.

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (zafgcznik nr 2) nalezy kierowa¢ do
Dyrektora Szkoty i sktada¢ do upowaznionego cztonka Komisji Socjalnej, gdzie s3
rejestrowane w kolejnosci zgtoszen.

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja rozpatrzeniu,
w kolejnosci ich sktadania, po uprzednim sprawdzeniu uprawnien wnioskodawcy.



VI.  ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§12

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Wysoko$¢ przyznawanych $Swiadczen uzalezniona jest rowniez od wielkosci sSrodkéw
pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel.

2. Podstawe do obliczania $wiadczeh stanowi dochdéd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie osoby uprawnionej, wyliczony na podstawie rocznych zeznar podatkowych
za rok kalendarzowy poprzedzajgcy przyznanie Swiadczenia przy uwzglednieniu
wszystkich oséb znajdujacych sie na wspdlnym utrzymaniu.

3. Przez osoby znajdujace sie na wspoélnym utrzymaniu rozumie sie uprawnionego do
korzystania z Funduszu wymienionego w § 5 ust. 1 oraz cztonkdw rodziny wymienionych
w § 5 ust. 2, jezeli prowadzg wspdlne gospodarstwo.

4. Osoba uprawniona jest zobowigzana uja¢ w pisemnym oswiadczeniu o dochodach
(zatqcznik nr 1) petng warto$¢ dochoddéw uzyskiwanych przez osoby wspdlnie
zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe w rodzinie, za poprzedni
rok kalendarzowy, na podstawie rocznych zeznan podatkowych.

5. Niezfozenie takiego os$wiadczenia jest réwnoznaczne z zaliczeniem pracownika do
najwyzszej grupy dochodowej swiadczen z Funduszu.

§13

1. Osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ stosowny
whniosek w tej sprawie u Dyrektora Szkoty.

2. W sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy socjalnej ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

§14

1. Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw:

a) Kazdy nauczyciel uprawniony do korzystania z Funduszu otrzymuje ze $rodkéw
funduszu swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w przepisie art. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela;

b) z dofinansowania do wypoczynku moze korzysta¢ osoba uprawniona wymieniona
w § 5 ust. 1 nie czesciej niz raz w roku;

c) maksymalna wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest w kazdym
roku od mozliwosci Funduszu;



d)

e)

wysokosé dofinansowania do wypoczynku uzaleznia sie od dochodu na jednego
cztonka rodziny w oparciu o ztozone oswiadczenie o dochodach;

w celu uzyskania dofinansowania wypoczynku pracownik zobowigzany jest ztozy¢
stosowny wniosek (zafgcznik nr 4);

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku jest uzalezniona od dochodu na cztonka
rodziny wyliczonego na podstawie oswiadczenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 4 oraz

w § 13 ust. 1 pkt. 6. i ustalana jest kazdorazowo.

a)

b)

f)

g)

jezeli dochdéd na cztonka rodziny nie przekracza 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za ostatni kwartat roku poprzedniego (dalej — kwota ta oznaczana jest
jako ,,przec” ) doptata przystuguje w petnej wysokosci,

jezeli dochdd na cztonka rodziny przekracza 40% ,przec”, a nie przekracza 60%
»Pprzec” doptata przystuguje w wysokosci 90% petnego dofinansowania,

jezeli dochéd na cztonka rodziny przekracza 60% ,przec”, lecz nie przekracza 80%
»przec” doptata przystuguje w wysokosci 80% petnego dofinansowania,

jezeli dochdéd na cztonka rodziny przekracza 80% ,przec”, lecz nie przekracza kwoty
»przec”, dopfata przystuguje w wysokosci 70% petnego dofinansowania,

jezeli dochdd na cztonka rodziny przekracza kwote ,przec”, lecz nie przekracza 120%
»Pprzec”, dopfata przystuguje w wysokosci 60% petnego dofinansowania,

jezeli dochdd na cztonka rodziny przekracza 120% ,,przec”, lecz nie przekracza 130%
dopfata przystuguje w wysokosci 50% petnego dofinansowania,

jezeli dochdéd na cztonka rodziny przekracza 130% ,przec”, doptata przystuguje
w wysokosci 30% petnego dofinansowania

§15

Wysokos¢ dofinansowania do udzialu w imprezie kulturalno-o$wiatowej oraz
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej jest ustalana kazdorazowo na podstawie kosztéw
poniesionych przez uczestnikéw i jest uzalezniona od dochodéw na cztonka rodziny
wyliczonego zgodnie z § 14 ust. 2

§16

1. Zasady udzielania pomocy rzeczowe;j i finansowej:

a)

b)

d)

pomoc $wiadczona jest w formie pomocy rzeczowej, zapomogi losowej lub zapomogi
ze wzgledu na stan zdrowia;

0 pomoc rzeczowq lub finansowa moze wystepowac sam zainteresowany, dotkniety
wypadkiem losowym lub znajdujacy sie w wyjatkowo ciezkiej sytuacji materialnej,
zwigzek zawodowy albo Komisja Socjalna;

wysokos$¢é pomocy rzeczowej i finansowej ustalana jest kazdorazowo, uzalezniona jest
od $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu oraz od dochodu na cztonka
rodziny;

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych nalezy ztozy¢ wniosek (zafgcznik nr 5)
oraz odpowiednie dokumenty potwierdzajgce zaistniate zdarzenie;



e) w przypadku zapomogi ze wzgledu na stan zdrowia nalezy przedfozy¢ wniosek
(zatgcznik nr 5) oraz zaswiadczenie lekarskie o przebywaniu w statym leczeniu.

Zapomoga losowa, ze wzgledu na stan zdrowia moze by¢ przyznana tej samej osobie
jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegélne okolicznosci
przemawiajace za czestszym przyznaniem swiadczen.

VIll. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

Administratorem danych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu jest Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie, ul. E. Kwiatkowskiego 21, 33-101
Tarnow.

Dane os6b uprawnionych przetwarzane beda na podstawie art.6 ust. 1 lit. a i c RODO
w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz to niezbedne w celu przyznania
* $wiadczenia , doptaty z Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Osoby uprawniane majg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Osoby uprawnione majg prawo wniesienia skargi do UODO gdy uznajg, iz przetwarzanie
danych osobowych ich dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty
zebrane.

§18
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan.
Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy (nie moga byé roszczeniowe).

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze dokonywac
przesuniec¢ srodkow pomiedzy poszczegdlnymi dziatami Funduszu.

W Szkole prowadzony jest rejestr osob korzystajacych ze swiadczen socjalnych.
Posiedzenia komisji odbywajg sie w miare potrzeb.

Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi ksiegowosc¢ Szkoty.
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§19
1. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na piSmie w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

3. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

4. Wszystkie zataczniki Nr 1 — 5 stanowig integralng czes¢ Regulaminu.

§20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor:

Regulamin uzgodniono z przedstawicielami Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych

m

THIATDY W ANOTVOIDT ¢
LWIALEK NAUCTYCIELS

KOLO NSZZ ,SOLIDARNQOSC”
PRACOWNIKOW OSWIATY
w Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznegs
33-101 Tarnéw, ul. E. Kwiatkowskiego 21
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